RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI LATINA

Al Direttore Generale Ausl Latina
Dott. Giorgio CASATI

e.p.c. Al Direttore Amministrativo Ausl Latina
Dott. Bruno RICCARDi

e.p.c Consiglieri RSU Ausl Latina

e.p.c Ailavoratori e alle lavoratrici

Latina, 05 ottobre 2017
OGGETTO: APERTURA STATO DI AGITAZIONE

Egregi Direttori,

nella seduta del consiglio generale della RSU del 05 ottobre 2017 , a totale
maggioranza dei consiglieri RSU presenti e dei rappresentanti delle organizzazioni
sindacali CGIL, CISL, UIL, NURSIND, FSI, FIALS, USB, UGL si e deciso per I'apertura
dello stato di agitazione per i seguenti motivi:

+ Chiesti ripetutamente incontri su temi di contrattazione ma sempre inevasi da
parte delle SS.VV e non ne comprendiamo i motivi forse ipotizziamo che avete
timore di incontrarci per le notevoli manchevolezze che nel corso del tempo
abbiamo riscontrato;

+ Nel mese di settembre scorso i lavoratori e le lavoratrici si aspettavano come da
accordo preesistente da tempo c/o questa azienda, che gli venisse corrisposto
I"acconto della produttivita 2017. Sicuramente cido non e avvenuto per effetto del
fatto che per erogare tale acconto era necessario da parte delle SS.VV la
programmazione economica aziendale. E’ utile ricordarlo che lo scorso anno ci fu’
lo stesso problema e lo si superd con una diretta disposizione delle SS.VV;

#+ Giova ricordare che 'azienda deve saldare la produttivita riferita all’lanno 2015 e
sono passati ben 22 mesi dalla chiusura dell’esercizio stesso e comunque in ogni
caso contrariamente a quanto pensano le SS.LL c’e bisogno di fare un accordo
annuale, successivamente da trasmetterlo al collegio sindacale per poi procedere
alla liquidazione. In assenza di tale accordo i lavoratori non potranno essere
liqguidati e noi questa cosa la consideriamo un vero proprio arbitrio ed una forma
di disprezzo nei confronti di chi ogni giorno presta la propria opera all’interno di
guesta azienda;



+ Entro il 5 ottobre ai sensi del cronoprogramma per I'attribuzione della fascia
economica superiore, I'azienda doveva pubblicare la graduatoria cosi come
predisposta sul sito aziendale. La cosa ci preoccupa fortemente in quanto siamo
venuti a conoscenza che molto probabilmente ci potrebbero essere le condizioni
che detto cronoprogramma per la predisposizione della graduatoria non venga
rispettata ed inficiare 'accordo sottoscritto il 1 febbraio 2017;

+ Non abbiamo avuto notizie nonostante i ripetuti solleciti di rendicontarci e far
confluire la massa economica, prelevata illegittimamente dal fondo dall’area del
disagio nel fondo della produttivita, per finanziare le docenze dei lavoratori del
comparto a favore dell’Universita. Si rammenta che con nostra nota avevamo
chiesto che nel mese di ottobre fossero restituite tali somme ai lavoratori;

+ E’ stato chiesto e le SS.LL erano d’accordo la modifica dell’art.11 acconto-saldo
del regolamento di produttivita che prevedeva |'elevazione dell’acconto dal 30%
al 70% e tutto cio forse e rimasto nell’angolo piu remoto della nostra azienda;

#+ Sono state sollecitate soluzioni riguardanti modifiche del regolamento Alpi,
Produttivita, Mobilita, Pianta Organica, selezione per Posizioni Organizzative e
Coordinamenti, mansioni superiori; si sollecita inoltre il pagamento delle
indennita ai Coordinatori FF, tale da liberare le risorse sul fondo di pertinenza ed
utilizzarle per indirizzare i residui dello stesso a favore della destinazione ai sensi
dell’art.5 dell’accordo stipulato a febbraio.

Nostro malgrado I'apertura dello stato di agitazione, per la milionesima volta si
sollecita un incontro per definire le questioni di cui sopra.
Distinti saluti

Per il Comitato di coordinamento RSU provinciale:
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