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'......non sono le parole tonanti ,f0a i comporrlfnenti di ogni giorno che rnodificano le situazioni, danno senso all'ifnpegno sociale: il
gradualismo, il riformismo, I'urnile passo dopo passo sono l'unica strada percorribile per chi vuole elevare davvero la condizione dei

tavoratori" WaltSr Tobagi da" ChS eosa contano i sindacan"

PROT. N 101/SP/2015
Caltan issetla 1 0 I 121201 5

AL DIRETTORE GENERALE
ASP CALTANISSETTA

Gentilissimo Direttore Generale e Management Aziendale tutto,

gli RSU eletti in seno a questo O.S. in merito ai tabulati sullo straordinario sia in regime Dl

REPERIBILITA' che di NON REPERIBILITA' forniti ufficialmente dagli uffici preposti, hanno

riscontrato delle anomalie tra quanto riportato dagli stessi con quanto comunicato da un

presidio preso a campione, come ad esempio il P.O. di Mussomeli.

A conferma di cio si allega copia del documento ufficiale da questa O.S. richiesto e rilasciato

dalla direzione di presidio da dove si evincono delle spaventose sperequazioni tra quanto

comunicato dal P.O. "Longo" e quanto riportato da "Via Cusmano".

Ci chiediamo dunque il perché di tali discrepanze a carico di un presidio minore come

Mussomeli giacche i numeri comunicati dall'ufficio infermieristico e vidimati dalla direzione di

presidio, nnostrano ben altro?

E' possibile dunque che altre anomalie possono riscontrarsi per gli ospedali di Mazzarino e

Niscemi dove, da una prima occhiata, emergono numeri similari a quelli di Mussomeli?

A questo punto chiediamo ufficialmente che ci vengano forniti le ore di straordinario per U.O.

forniti da ogni singolo presidio ospedaliero al fine di capire e valutare l'opportunità di rivedere la

rendicontazione totale delle. ore di straordinario computate e contabilizzate da questo

management aziendale fermo restando che, come da accordi precedenti tra le OO.SS.



,' firmatarie di contratto e questa direzione generale, venga assicurata la liquidazienglli
quanto spettante agli aventi diritto.

ln merito poi ai fondi fasce per il 2015, chiediamo di conoscere in tempi brevi la rendicontazione
attuale e di previsione al 3111212015 fermo restando che, l'avanzamento di fasce per tutti__,i

indisti aventi diritto i al perce nto di

lnoltre successivamente all'incontro ufficiale tra questa O.S. e il Direttore Amministrativo Dott.
Mazzara Io scorso 1 dicembre, è emerso che il C.U.G^ Comitato Unico di Garanzia, istituito dal
Ministero delle Pari Opportunità con G.U. n.134 dell'11 giugno del 2011 in quest,ASp si e
insediato nel novembre del 2012 non ha mai deliberato nulla in oltre 3 anni di esistenza.

Considerando che a questa O.S. arrivano diverse segnalazioni di comportamenti lavorativi al
limite tra il mobbing e lo straining che appunto questo importantissimo organismo dovrebbe
esaminare, valutando che non di rado si verificano episodi in cui personale del comparto si

sente vessato dal comportamento dei dirigenti medici e che, nonostante le segnalazioni alle
direzioni di presidio e a questa direzione generale le stesse, per mancanza appunto di un
orqanismo paritetico come il C.U.G., rimangono in attesa di risposta definitiva.

Si CHIEDE DUNQUE come questa direzione generale intende procedere in considerazione
che, per la durata quadriennale del Comitato Unico di Garanzia, lo stesso rimarrà in essere fino
a Novembre 2016 e che, in talune situazioni, si potrebbero figurare casi di conflitto di

it P attualm rica del C. e alcuni

Cordialità. I Rappresentanti RSU NurSind

lnf. Augello Carmela lnf. Vincenzo Carrubba
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lnf . Patrizia Messina

GIA' PRESENTATI al G.U.G.

lnfine chiediamo che venqa attivata ta presidenza della R.S.U. nel più breve tempo

condivise da tutti.
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