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La questione e rilevante per |la professione
infermieristica perché la categoria € composta
per piu del 75% da donne

inoltre la questione e rilevante dal punto di
vista organizzativo per le implicazioni lavorative
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Il problema e non compromettere |'attivita
aziendale e garantire i diritti della madre e della
famiglia

Costituzione della Repubblica Italiana
ART. 37

La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di
lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore.
Le condizioni di lavoro devono consentire
I'adempimento della sua essenziale funzione familiare e
assicurare alla madre e al bambino una speciale
adeguata protezione.
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Non solo diritti legati alla maternita ma
anche quelli legati al sostegno familiare
(handicap, parenti affetti da malattie gravi,
genitori anziani, ...) che rientrano a buon
titolo nelle politiche sociali di concliazione
tra tempo lavoro e impegni familiari
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Le fonti su cui operano le
tutele sono di tipo legislativo e
contrattuale
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Questioni rilevanti per il personale
infermieristico (genitorialita)

* Gentione dei figli (Asili nido, compatibilita dei turni tra
marito e moglie, ...) in un contesto in cui € cambiato il
concetto di famiglia
La mobilita interregionale fa mancare il supporto delle
famiglie di riferimento
I'affidamento congiunto che pone diversi problemi
Il Part time che spesso non e disponbile
Poca flessibilita del I'orario turnista (non e possibile
prendere permessi ad ore)

Penalizzazioni per le assenze per maternita o per
permessi 0 malattie del figlio a livello di contrattazione
di secondo livello
Vet RN

I'esercizio del diritto al ricongiungimento familiare (ar{ NURSIND
42b|$ dlgs 15 1/2001)drea Bottega Segretario Nazionale L) -
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| problemi di salute legati al lavoro notturno

Il lavoro a turni pone anche un problema di tutela della
salute della donna

il lavoro notturno aumenta l'incidenza del tumore al seno
Aumento degli esoneri dovuti all’'usura e al
prolungamento dell’eta pensionabile
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Da novembre, con entrata in vigore delle norme europee, godiamo di
una sola settimana di ferie all'anno fruita insieme. Inoltre, il gruppo
ha deciso di sperimentare il turno delle sei ore.

Alla visione del turno scritto ci siamo resi conti che, avendo una figlia
di otto anni che dall’eta di sei mesi, data in cui sono rientrata al
lavoro, deve passare molto tempo a casa dei miei. Questo a causa
della stesura di una matrice che prevede il doppio turno anche se
staccato di 12 ore. A giugno abbiamo contato otto notti lontano da
casa. Abbiamo fatto domanda di trasferimento e richiesto un
incontro con il responsabile delle professioni sanitarie. Non cogliendo
risposta, chiediamo di poter esprimere le nostre difficolta cercando
una possibile soluzione visto che siamo due turnisti con una figlia

minore.
Anna e matteo
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INTERPELLO N. 68/2009

Roma, 31 luglio 2009

Ministero del avoro, della Alla Organizzazione sindacale NURSIND

Salute e delle Politiche Sociali Via F. Squartinin.3
56121 Ospedaletto — Pisa
DIREZIONE GENERALE PER L’ATTIVITA ISPETTIVA

Prot. 25/1/0011108

Oggetto: art. 9, D.Lgs. n. 124/2004 — conciliazione dei tempi di vita e di lavoro a sostegno

della maternita e diritto a forme di flessibilita dell’orario e dell’organizzazione del lavoro.

IL datore di lavoro e tenuto valutare con la massima attenzione ogni
soluzione utile ad agevolare |'assolvimento della funzione genitoriale
del dipendente, in particolare attraverso una diversa organizzazione

del lavoro o una flessibilizzazione degli orari. Ve Y
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Problemi di gestione dei figli

Difficolta nel fruire dei benefici di legge
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Uno studio Nursind —Cergas Bocconi

@ Universiti Commerciale
Luigi Bacconi

CERGAS

Ciontro o conchs sulla
Gostiong dol Assistonza
Sardtana & Sociake

Infermiere e maternita

Rapporto di ricerca sulla conciliazione tra lavoro e maternita nella professione infermieristica

Novembre 2013

= Ve Nk,

NURSIND
IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE
Andrea Bottega Segretario Nazionale
Nursind




Alcuni risultati

Sovrapposizione di vari istituti per ridurre il tempo di
allattamento

Perché entro il 1° anno di vita del bambino, non hai

usufruito delle 2 ore di riposo giornaliere per
I'allattamento?

6% 1%

m ldentificazione diuna soluzione
organizzativa

6% m Assenza del problema

w Supporto della famiglia

m Non conoscenza dell'opportuni

mTuteladellafunzionalita
dell'azienda

TR AT
NURSIND

IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE
Andrea Bottega Segretario Nazionale
Nursind



Alcuni risultati

Solo il 7% ha dichiarato di avere il supporto della famiglia

Figura 2.14. Motivo del mancato utilizzo del congedo parentale (domanda 8)

Perché non hai usufruito dell'astensione facoltativa?

® Motivi economici
m Supporto della famiglia
W Pressioni organizzative

m Altro
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Alcuni risultati

Perché nei primi 3 anni del bimbo, non hai usufruito
dell'astensione dal lavoro notturno?

B Assenzadel problema

B Motivi economici

B Tutela dellafunzionalita dell'azienda

B Non conoscenza dell'opportunita

B Identificazione di una soluzione

organizzativa
®Supporto della famiglia

mSupporto dei colleghi

W Altro

| turni consentono forse piu flessibilita
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Alcuni risultati

Figura 2.29. Reparto di assegnazione al rientro (domanda 16)

Il reparto di assegnazione al rientro é stato:

M Lo stesso

m Altro

La gestione del rientro al lavoro e
%2 Vet
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Alcuni risultati

Figura 2.30. Preferenze in fase di assegnazione al nuovo reparto (domanda 17)

Sono state tenute in considerazione le tue
preferenze, dopo che al tuo rientro il reparto
di assegnazione non é stato lo stesso?

mSi
® No

W In parte

Il 37% che ha cambiato reparto ha visto nel 77% dei casi accolte le
sue preferenze almeno in parte

Andrea Bottega Segretario Nazionale
Nursind
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Alcuni risultati
Figura 2.32. Tipologia di problemi al rientro (domanda 19)

Quali problemi hai avuto al rientro?

m Disagi familiari/orari

m Discriminazioni colleghi (ostilita,
mobbing)

w Stress da adattamento/nuovo
reparto

® Poco supporto azienda (no part
time, mancato inserimento)

» Problemi fisici/psicologici

Del 45% che ha avuto problemi a rientro il 39% pone I'accento sulla
conciliazione degli orari di lavoro con la gestione familiare

Andrea Bottega Segretario Nazionale
Nursind
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Alcuni risultati

Figura 2.34. Chi ha accudito il figlio (domanda 24) (possibili riposte multiple)

Al rientro al lavoro il figlio e stato accudito da

50%

40% -

30% -

20% -

=5

0% - 1 I T
Nonni Baby sitter Marito Asilo nido

IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE
Andrea Bottega Segretario Nazionale
Nursind




Figura 2.37

% infermiere con part time

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Alcuni risultati

. Part time ed eta ultimo figlio (domanda 29)

1 2 3 4 5 6 7 8 >8
Eta ultimo figlio

Il part time non e un istituto collegato alla maternita

Andrea Bottega Segretario Nazionale
Nursind
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Alcuni risultati
Figura 2.35. Tipologia di asilo nido (domanda 25)

Se hai usufruito di un asilo nido, di che tipo era?

4%

M Privato
®m Comunale

w Aziendale
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Alcuni risultati

Figura 2.36. Compatibilita orari del nido (domanda 26)

Gli orari dell'asilo nido erano/sono compatibili con
i turni di servizio?

mSi

® No

La problematica degli asili nido ?ﬁﬁ‘SIN'B
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LA
Servizio Sanitaro Nazionale - Regione Venelo :ﬂ“
AZIENDA LILSS N. 8 “VICENZA™ L L
Viale F, Rodolfi n, 37 = 36100 VICEMNSA i,
COD, REGIONE 060 = COD. UL S5 008 = COD. FISC. E P. IVA 02441500242 i
INFORMAZIONI SUL SERVIZIO DI ASILO NIDO ey
AZIENDALE U.L.SS. N. 6 "VICENZA" e
ML)
Collocazione - E)
L'asilo nido & sito a Vicenza, nei pressi dell'Ospedale San Bortolo & precisamente in ™ Area de Giovan-
ni* contra San Bortolo 89, recapito telefonico 0444/757000. -
Raccolta nuowve iscrizioni 2009 /2010 :i-:.
Le pre-iscrizioni saranno raccolte direttamente pressa la sede dell’asila dagli operator del Consorzia (B
irﬂi'sg':;, con scadenza al 20 marzo prossimo, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 2.00 alle ﬁ
Par evitare attese & bene fissare un preventive appuntamento telefonands alle 0444 757000 dal lu- ‘,.".-‘:'
nedi al venerdi, ore 9.00-14.00. Py
La graduatoria definitiva sara esposta all’asilo nido aziendale entro | 27 marzo successivo. rEL]
Par chi non fosse immediatamente interessato al servizio, ma potrebbe esserlo nel prossimo futuro, .’ﬂ.'iu
sara possibile, in gualsiasi momento, contattare il servizio per avere informazioni. -
Vi forniamo ora alcune notizie sul servizio, utili par orientare la vostra scelta: .
Organizzazione Talm
Il servizio & strutburato in mod +10"] possibile le esigenze lavorative dei dipendenti, an- s>,
che se cid non sempre & pg Dile, considerata T8 ande varietad e variabilita dei turni di servizio pre- **
senti nell*azienda. 2
24 13 ' 5 ]
Per quanto riguarda il e di agosto, il Comune di cenza supporterd e coordinerd I'organizzazions .’lh\
e |la gestione attraverso opri asili nido. Vedi inigiftiva "Asllo nido estate” info presso l'asilo nida T
frequentato o direttamente - Ufficio Servizi g “rima Infanzia - Leva degli Angeli, 11 - tel. D444~ fr‘,'i-
F222129- 222117, -I-F
I bambini che hanno freguentato 'anno precedente inizieranno gia dal 1° giorno feriale del T &
mese di settembre, mantre il primo gruppo deil nuowvi bambini iniziera Iinserimeanto a parti- -
re dalla seconda settimana del mese di settembre 2009; gli altri gruppi partiranno a segui- *°
re ogni tre settimane. ()
Gli educatori provvederanno a contattare | genitori ammessi, dopo aver ricevuto la loro conferma di "
accettazione del posto al nido, per una prima reciproca conoscenza e per lo scambio di tutte le infor- Tagls
mazioni utili ad organizzare I'ambientamento del bambino/a al nido. i,
In ogni caso, prima dell’apertura del servizio & previsto un incontro tra tutti | genitori e gli operatori '™
del nido, che sara fissato agli inizi del mese di settembre (la data sara comunicata agli interessati in ﬁ
tempo utile), presso la sede dell’asilo nido aziendale, per illustrare |'attivitd dal punto di vista educa-
tivo, metodologico ed organizzativo. 1:?3_‘-
Costi lwite
La retta di frequenza sara calcolata sulla base del reddito familiare, in linea con | criteri validi par gli f;gi
asili nida comunali, con alcune variazioni, guali: o
= retta minima di Euro 200,00 e massima di Euro 465,00, senza riduzioni, oltre al costo della mensa, ﬂ
che anche per quest’anno sara di 2 euro;
- pagamento dei pasti solo per i giorni di effettivo utilizza, L
Il pagamento della retta avverra mensilmente direttamente al Consorzio Prisma, con le modalita co- ﬁﬁn —, ;
municate successivamente ai Mrequentanti. " ‘*\/* \
Come detto, alla retta calcolata va aggiunto il costo della refezione, predisposta in base ad una speci- fﬂ‘ S
fica tabella dietetica, che & di 2,00 Euro al giorno, per i giorni di effettivo utilizzo del servizio, da pa- s NUR IND
gare con le modalitd che verranno comunicate successivamente, LR IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI
G.l: operatori dEIICunsnrziu Prisma sono fin d'ora a vostra disposizione per fl:Irlr1irVI tutte le notizie e le - INFERMIERISTICHE
informazioni utili su questo servizio. Potrete percid Eﬂﬁ'@?%%r|B8%Feugfglg'ggFg%Ea ﬁrgﬁaﬁz-?lgﬁaa‘gdlﬂatﬂ- e

}



Alcuni risultati

Figura 2.38. Incompatibilita percepita tra figli e lavoro (domanda 3)

Se non hai figli o se pensi di non volerne altri
anche per colpa del lavoro?

mSi

®mNo

Il 44% non ha figli o pensa di non volerne altri per colpa del lavoro

Andrea Bottega Segretario Nazionale
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Cio che emerge dallo studio

La conciliazione di maternita e lavoro € percepita come
problematica

Problemi ci sono nel rientro dal lavoro, nella conciliazione degli
orari, nella mancanza di solidarieta del gruppo e supporto
Anche il luogo di lavoro incide (terapia intensiva vs
ambulatorio)

Ampio utilizzo degli strumenti di tutela (congedo, permessi,
esoneri, ...)

Non c’é sostanziale differenza tra lavoratori pubblici e privati
Il part time e goduto solo dal 10% delle lavoratrici con figli
sotto i 5 anni di eta

Gli orari di apertura degli asili nido sono un problema per chi
lavora a turni

NURSIND
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Novita del d.lgs 15 giugno 2015 n. 80

“Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro
in attuazione dell’art. 1 commi 8 e 9 dellal. 10.12.2014, n. 183"

Durata del congedo in caso di parto prima la data presunta
La fruizione del congedo parentale si allunga da 8 a 12 anni;

il congedo si potra chiedere anche su base oraria e
giornaliera;

Si allunga l'eta dai sei ai dodici anni per il congedo parentale
non retribuito.

In luogo del congedo parentale si puo chiedere il part time
50%

Congedo per le donne vittime di violenza
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Le prospettive future nella contrattazione

Premi di produttivita ai dipendenti
La corsa delle aziende agli incentivi

Nei primi cinque giorni 266 accordi. Tassazione zero sui bonus pagati in «welfare»

Placciono alle aziende 1 myo-
viincentivi sulla contrattazicne
miendale di produttivita. I mo-
duli da compilare per accedere
agli sgravi fiscali - & parla di
una tassazione scontata al W%
gl premd ai dipendenti fino a
2.500 euro lfarmeo o addirithora
nulla quando il premio & pags-
to obto forma di welfare - sono
stati messi online dal ministers
dell'Economia lo scorso 18
magpic. In cingue giorni i con-
tratti aziendali deposital sono
gia 266

8i tratta mella stragrande
maggioranza d intese che ri-
guardano la produttivita del
2015, GH acoordi relativi alfan-
no soorsd, infatti, varmo depo-
gitati entro il 15 glugno. Mentre
quelli che wdistribuisconoe: la
produttivita del 206 possono
esmare depositat entro 30 plor-
ni dalla sHpula. Tutho: chiaro al-
lora? Veramente no. 5 atende
una circolare congiunta del-

10

per cento

la tassazione
soontata

sul presmi al
dipendent fino
a 2.500 eun
ranmno

I-r

I

miila e wro il
lirnite di reddita
per godere dei
preni di
produtteith
secondo la
legge di Stabili

plocole impreses.

4 fatto gl incenthd alla pro-
duttivita stanno favorendo la
nascita di un nuowo mestiere,
quello del fornitore di welfare.
8nl mercato o sono le aziende
che gia lavoravano nel campo
del buond pasto (Edenred, Cuil
Group tramite Welfare com-
pany, Day con Day Welfare]. [
broker come Marsh, Willis &
Towers Watson. E pol le societa
nate per accuparsi esclusiva-
mente di welfare come Easy
waelfare ed Endaimon. € somo
pod grandi aziende che stanno
pensando di allargere la loro
plattaforma di welfare ai piccoli
che non hammo le competenze
per mettere in pledi da soli 11
servizio (& il caso di Unicredit).
Per findre, 6l stanno muosrendo
le associazioni delle imprese.
Agsolombarda, peresempio, ha
creato anche a quests scopoAs-
solombarda servizi I vambag

Andrea Bottega Segretario Nazionale

gio per le miende & presto det-
ton «Migliore reputsione, me-
no assenteismeo, clima positve
con dipendent pih motivati e
produttivie va al punto Grego-
rio Fogliand, presidente di CQuil
Group, Dal canto suoil sindacs-
to ha colto la mova normativa
come un assist per 3%
uacire dalFangolo, E dimostrare
di poter dare un contribote
concrets al mighoramento deal-
1a produttvits. Giovedi scorso 1
segretard di Cidl, Cisl e Uil dele-
gati a pocuparsi di contrattazio-
ne - rispettivamente Franco
Martini, Gigi Petteni & Tiiana
Bocch - hanno incontrato § tee-
nid di Chigi. Anche I'Europa
pres=a in questa diresione. Co-
me ha scritto nero su bianco
mercoledi scorso la stessa
Commissione Ue nelle racco-
mandazioni all Tralia.

Rita Querzd

0 RPRODUTION & ETSEFWTA.

Nursind

@) L'acquisizione
Obiettivo Lavoro
agli olandesi

di Randstad

Un seprnale ned giomd
scorel era arrvato da
Adecon, diventato in [talia
il primo datore di lavoro
superando anche coloss
come Poste italiane, End,
‘Telecom o Ferrovie. Lerd, 1a.
conferma che il settore delle

T
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La legge di stabilita 2016 prevede |la
possibilita di sostituire in tutto o in parte le
somme erogate con servizi resi dal datore di
in relazione a servizi di educazione,
istruzione, ricreazione, assistenza sociale e
sanitaria o culto: in questo caso si applica la
totale detassazione e decontribuzione. Si
tratta di tutte le prestazioni di welfare
aziendale previste dai contratti collettivi
aziendali o territoriali. Tali prestazioni
potranno essere corrisposte attraverso
'erogazione di voucher, anche in formato TREIND
elettronico.
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Dare attuazione all’art. 14 della legge 7 agosto
2015, n. 124
adeguare i contratti alla nuova normativa e
introdurre/mantenere norme di miglior favore
garantire la predisposizione dei turni per tempo
favorire la flessibilita nell’utilizzo dei permessi
dare la possibilita di fruire del Part time
(temporaneo)
Sgravi fiscali per gli asili aziendali
Asili nido aziendali con orari compatibili per i
turnisti
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