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La questione è rilevante per la professione 
infermieristica perché la categoria è composta 

per più del 75% da donne 
 

inoltre la questione è rilevante dal punto di 
vista organizzativo per le implicazioni lavorative 
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Il problema è non compromettere  l’attività 
aziendale e garantire i diritti della madre e della 

famiglia 
 

Costituzione della Repubblica Italiana 
ART. 37 

La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parità̀ di 
lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore. 

Le condizioni di lavoro devono consentire 
l’adempimento della sua essenziale funzione familiare e 

assicurare alla madre e al bambino una speciale 
adeguata protezione. 
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Non solo diritti legati alla maternità ma 
anche quelli legati al sostegno familiare 

(handicap, parenti affetti da malattie gravi, 
genitori anziani, …) che rientrano  a buon 
titolo nelle politiche sociali di concliazione 

tra tempo lavoro e impegni familiari 
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Le fonti su cui operano le 
tutele sono di tipo legislativo e 

contrattuale 
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• Gentione dei figli (Asili nido, compatibilità dei turni tra 
marito e moglie, …) in un contesto in cui è cambiato il 
concetto di famiglia 
La mobilità interregionale fa mancare il supporto delle 
famiglie di riferimento 
l’affidamento congiunto che pone diversi problemi 
Il Part time che spesso non è disponbile 
Poca flessibilità del l'orario turnista (non è possibile 
prendere permessi ad ore) 
Penalizzazioni per le assenze per maternità o per 
permessi o malattie del figlio a livello di contrattazione 
di secondo livello 
l’esercizio del diritto al ricongiungimento familiare (art. 
42bis dlgs 151/2001) 

Questioni rilevanti per il personale 
infermieristico (genitorialità) 
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Il lavoro a turni pone anche un problema di tutela della 
salute della donna 

 
il lavoro notturno aumenta l'incidenza del tumore al seno 

Aumento degli esoneri dovuti all’usura e al 
prolungamento dell’età pensionabile 

I problemi di salute legati al lavoro notturno 
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Da novembre, con entrata in vigore delle norme europee, godiamo di 
una sola settimana di ferie all’anno fruita insieme. Inoltre, il gruppo 

ha deciso di sperimentare il turno delle sei ore. 
Alla visione del turno scritto ci siamo resi conti che, avendo una figlia 

di otto anni che dall’età di sei mesi, data in cui sono rientrata al 
lavoro, deve passare molto tempo a casa dei miei. Questo a causa 
della stesura di una matrice che prevede il doppio turno anche se 

staccato di 12 ore. A giugno abbiamo contato otto notti lontano da 
casa. Abbiamo fatto domanda di trasferimento e richiesto un 

incontro con il responsabile delle professioni sanitarie. Non cogliendo 
risposta, chiediamo di poter esprimere le nostre difficoltà cercando 
una possibile soluzione visto che siamo due turnisti con una figlia 

minore.  
Anna e matteo 

Un caso 
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IL datore di lavoro è tenuto valutare con la massima attenzione ogni 
soluzione utile ad agevolare l’assolvimento della funzione genitoriale 
del dipendente, in particolare attraverso una diversa organizzazione 
del lavoro o una flessibilizzazione degli orari. 
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Difficoltà nel fruire dei benefici di legge 

Problemi di gestione dei figli 
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Uno studio Nursind –Cergas Bocconi  
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Sovrapposizione di vari istituti per ridurre il tempo di 
allattamento 

Alcuni risultati 
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Solo il 7% ha dichiarato di avere il supporto della famiglia 

Alcuni risultati 
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I turni consentono forse più flessibilità 

Alcuni risultati 
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La gestione del rientro al lavoro 

Alcuni risultati 
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Il 37% che ha cambiato reparto ha visto nel 77% dei casi accolte le 
sue preferenze almeno in parte  

Alcuni risultati 
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Del 45% che ha avuto problemi a rientro il 39% pone l’accento sulla 
conciliazione degli orari di lavoro con la gestione familiare 

Alcuni risultati 
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Alcuni risultati 
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Il part time non è un istituto collegato alla maternità 

Alcuni risultati 
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La problematica degli asili nido 

Alcuni risultati 
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La problematica degli asili nido 

Alcuni risultati 
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proposte 
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Il 44% non ha figli o pensa di non volerne altri per colpa del lavoro 

Alcuni risultati 
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Ciò che emerge dallo studio 

• La conciliazione di maternità e lavoro è percepita come 
problematica 

• Problemi ci sono nel rientro dal lavoro, nella conciliazione degli 
orari, nella mancanza di solidarietà del gruppo e supporto 

• Anche il luogo di lavoro incide (terapia intensiva vs 
ambulatorio) 

• Ampio utilizzo degli strumenti di tutela (congedo, permessi, 
esoneri, …) 

• Non c’è sostanziale differenza tra lavoratori pubblici e privati 
• Il part time è goduto solo dal 10% delle lavoratrici con figli 

sotto i 5 anni di età 
• Gli orari di apertura degli asili nido sono un problema per chi 

lavora a turni 
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Novità del d.lgs 15 giugno 2015 n. 80 
“Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro 

in attuazione dell’art. 1 commi 8 e 9 della l. 10.12.2014, n. 183” 

Durata del congedo in caso di parto prima la data presunta 

La fruizione del congedo parentale si allunga da 8 a 12 anni;  

il congedo si potrà chiedere anche su base oraria e 
giornaliera; 

Si allunga l’età dai sei ai dodici anni per il congedo parentale 
non retribuito.  

In luogo del congedo parentale si può chiedere il part time 
50% 

Congedo per le donne vittime di violenza 
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Le prospettive future nella contrattazione 
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Le prospettive future nella contrattazione 

La legge di stabilità 2016 prevede la 
possibilità di sostituire in tutto o in parte le 
somme erogate con servizi resi dal datore di 
in relazione a servizi di educazione, 
istruzione, ricreazione, assistenza sociale e 
sanitaria o culto: in questo caso si applica la 
totale detassazione e decontribuzione. Si 
tratta di tutte le prestazioni di welfare 
aziendale previste dai contratti collettivi 
aziendali o territoriali. Tali prestazioni 
potranno essere corrisposte attraverso 
l’erogazione di voucher, anche in formato 
elettronico. Andrea Bottega Segretario Nazionale 
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Dare attuazione all’art. 14 della legge 7 agosto 
2015, n. 124 

adeguare i contratti alla nuova normativa e 
introdurre/mantenere norme di miglior favore  

garantire la predisposizione dei turni per tempo 
favorire la flessibilità nell’utilizzo dei permessi 

dare la possibilità di fruire del Part time 
(temporaneo)  

Sgravi fiscali per gli asili aziendali 
Asili nido aziendali con orari compatibili per i 

turnisti 

Le proposte/sfide 
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