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NURSIND	MARCHE	

#EMERGENZACORONAVIRUS	

10	DIRITTI	e	TUTELE	
CHE	DEVONO	ESSERE	GARANTITI	AI	PROFESSIONISTI		

		INFERMIERI	E	OPERATORI	SANITARI	
	

NURSIND	MARCHE	HA	CHIESTO	A	TUTTE	LE	AZIENDE	SANITARIE	PUBBLICHE	
DELLA	REGIONE	LA	GARANZIA	DEL	RICONOSCIMENTO:	

	
1. formazione	necessaria	alle	nuove	procedure;	
2. strumentazioni	e	DPI	adeguati	alla	corretta	sicurezza	e	assistenza;	
3. estendere	l’indennità	di	malattie	infettive	e	di	area	critica	a	tutti	gli	operatori	che	

svolgono	servizio/attività	per	emergenza	coronavirus		
4. l’indennità	di	turno	senza	applicare	le	percentuali	previste	dal	CCNL	2016-18	art.	

86	cc3,4;	
5. il	 buono	 pasto,	 quando	 il	 personale	 turnista	 è	 impossibilitato	 a	 fruire	 della	

mensa;	
6. incrementare	 il	 rapporto	di	1	a	2	di	personale	 infermieristico,	pazienti	degenti	

presso	le	aree	dedicate	al	coronavirus;		
7. di	aumentare	ad	almeno	30minuti	+	30	minuti	ad	inizio	e	fine	turno	(totale	1	ora)	

per	 lo	 scambio	 di	 consegne	 e	 	 consentire	 le	 opportune	 manovre	 igieniche,	
(doccia)	e	di	vestizione/svestizione		divisa/abiti	personali;	

8. corrispondere	 lo	 straordinario	 e	 le	 festività	 con	 	 il	 50%	di	maggiorazione,	 così	
come	previsto	dal	DPCM	del	07/03/2020;	

9. il	rimborso		per	la	trasferta	del	personale	realizzata	per	esigenze	organizzative	a	
causa	dell’emergenza	coronavirus;	

10. di	non	attuare	nessuna	discriminazione	(“favori”)	tra	il	personale	sanitario	e	tra	
diversi	professionisti.	

NURSIND	MARCHE	RITIENE	CHE	L’ELENCO	DELLE	RICHIESTE	DESCRITTE,	SIA	

CONGRUO	E	APPROPRIATO	AL	REALE	IMPEGNO	PROFESSIONALE	SOSTENUTO	DAI	

PROFESSIONISTI.	

Le	 strategie	 aziendali	 devono	 indirizzarsi	 verso	 lo	 sviluppo	 e	 valorizzazione	 delle	

risorse	umane.	Il	patrimonio	del	SSN	è	costituito	dai	suoi	professionisti	sanitari	e	il	suo	

svilimento,	sfruttamento,	non	rafforza	certo	la	motivazione	professionale,	il	seme	della	

qualità	e	dell’eccellenza.		

Coordinatore	Regionale	NurSind	Marche	
Donato	Mansueto	

	 	

	

	


