
 

Al Presidente del 
Consiglio regionale 

del Piemonte 

 

 

 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA 
ai sensi dell’articolo 100 del Regolamento interno 

(Non più di una per Consigliere/a – Non più di tre per Gruppo) 

 

OGGETTO: CARENZA DI PERSONALE MEDICO, INFERMIERISTICO E 
OSS (OPERATORI SOCIO SANITARI) ALL’ASL TO4 
 

Premesso che: 

 
La Segreteria Provinciale di “Nursind Torino” (il sindacato delle professioni 
infermieristiche) lo scorso 22 novembre ha inviato una lettera al Prefetto di 
Torino e al Direttore Generale dell’Asl To4 per annunciatre lo stato di 
agitazione sindacale e chiedere un incontro di riconciliazione e raffreddamento. 
Molti problemi sono già stati oggetto di segnalazione alla Procura di Ivrea e 
all'Ispettorato. 
 

Considerato che: 

A provocare lo stato di agitazione è l’emergenza organizzativa in cui si trovano 
i presidi ospedalieri dell’Asl To4 (Ospedali di Ivrea, Chivasso, Ciriè, Courgné, 
Lanzo), emergenza dovuta alla carenza di personale medico, infermieristico e 
Operatori Socio Sanitari (Oss). 

- Nonostante ci sia ancora una graduatoria Oss (Operatori Socio Sanitari) 
che ha scadenza il 31-12-2017, relativa a un concorso del 2010, ad oggi 
l’assunzione degli Operatori avviene con contratto ex interinale. Anche 
alcuni Infermieri vengono assunti con contratto ex interinale. 

- Ci sono realtà dove il turno di notte viene svolto da due infermieri e un 
Operatore Socio Sanitario, che da soli devono occuparsi anche di 44 
pazienti.  
 

- Il personale è in numero talmente ridotto, che spesso i neo-assunti non 
vengono neppure affiancati nei primi giorni di lavoro. Capita inoltre che 
gli infermieri vengano utilizzati anche per svolgere mansioni non di loro 
competenza. 
 

- Il progetto sulla riduzione delle liste di attesa, viene fatto con lo stesso 
numero di personale, che di sabato è inferiore rispetto al resto della 



 

settimana; 
 
- La pronta disponibilità, è utilizzata per colmare le carenze. Se venisse 
applicata come da contratto nazionale, solo per coprire i trasporti 
secondari, servirebbero 60 infermieri (dati comunicati da ASLTO4); 
 
- I trasporti secondari sono quasi tutti effettuati con il personale interno e 
non dal 118;  

 
- Gli OSS hanno orario diverso da quello degli infermieri e quindi se pur 

per pochi minuti, gli infermieri restano senza personale di supporto, 
nonostante l'assistenza debba essere identica nelle 24 ore. 
 

- Il personale dell’Ospedale di Ciriè difficilmente riesce ad usufruire della 
pausa mensa serale in quanto l'orario di apertura è limitato a un’ora, 
dalle 18 alle 19, a causa di carenza del personale della cucina. 

 
 
 

Premesso ancora che: 
 
Le carenze di personale non riguardano solo infermieri e Oss, ma anche medici, 
chirurghi in particolare. Ad Ivrea, ad esempio, mancano 2/3 chirurghi e vi è 
una graduatoria aperta del 2016 a tempo determinato, ma l'azienda né assume 
da questa graduatoria e né indice concorsi. 
 
 
 

INTERROGA 
 
      Il Presidente della Giunta    

                                         L’Assessore/a   X   
 

 
Per sapere come si intende procedere per colmare la carenza di personale 
(medico, infermieristico e Oss), presso l’Asl To4, considerando anche che la 
pronta disponibilità infermieristica viene utilizzata per colmare le carenze 
invece che nella situazione di emergenza, come da contratto nazionale 
 


