
Tagli ai dirigenti
Ai contratti 200 milioni

Blocco del turn over, nel 2016 possibili solo 150 assunzioni
Dai risparmi sulla dirigenza i soldi per lo sblocco degli scatti

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Per il rinnovo dei contratto
degli Statali arriveranno 200 milio-
ni di euro, meno dei 300 milioni
annunciati dallo stesso Renzi in
conferenza stampa. Ma il saldo
per le casse dello Stato sarà nullo.
Le risorse necessarie a riavviare la
contrattazione con i sindacati sul
pubblico impiego, arriveranno da
una stretta sugli stessi statali. A co-
minciare dai dirigenti. Verranno
innanzitutto azzerati tutti i posti
vacanti. Se in un ministero c'è un
posto dirigenziale non assegnato,
quest'ultimo verrà cancellato. Que-
sto comporterà una riduzione del-

le piante organiche. Ci sarà poi un
blocco completo, sempre per i diri-
genti, del turn over. Significa che
per il prossimo anno non ci saran-
no concorsi. Salvo due eccezioni.
La prima per la selezione dei diri-
genti dell'Agenzia delle Entrate,
dopo la sentenza della Consulta

che ha fatto decadere tutti i funzio-
nari che occupavano posizioni di-
rigenziali senza aver sostenuto un
concorso pubblico. La seconda ec-
cezione riguarderà un contingente
di 150 assunzioni riservate alle car-
riere speciali, come per esempio i
prefetti o i diplomatici. I dirigenti,
poi, dovranno anche subire un ta-
glio delle loro retribuzioni. Ad es-
sere colpiti saranno i fondi per la
produttività, in pratica i premi e i
salari accessori. L'ammontare del-
la sforbiciata è ancora in discussio-
ne e sarà formalizzato probabil-
mente solo nei prossimi giorni do-
po un confronto tra la Ragioneria
generale dello Stato e il ministero
della Funzione pubblica. Per ades-
so si starebbe ragionando intorno
ad un taglio del 20%. C'è un altro
punto che è ancora oggetto di con-
fronto. Se le misure messe in cam-
po sulla dirigenza non dovessero
bastare a compensare i fondi ne-
cessari per il rinnovo del contrat-
to, allora si agirà su tutti i dipen-
denti pubblici. In che modo? An-
che in questo caso attraverso una
stretta sul turn over. Il prossimo
anno le amministrazioni centrali
possono assumere personale nel li-
mite del 60% della spesa di coloro
che vanno in pensione. Una per-
centuale che sale all'80% per gli en-
ti locali. Queste due soglie verreb-
bero riviste, in caso di necessità, al
ribasso. Tra le norme sulla Pa, infi-
ne, c'è anche il commissariamento
della Scuola superiore della Pa.
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Così oggi in pensione
L'età pensionabile (dal 2016 le età sono stimate in base alle previsioni ( stat del 2011)
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