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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO “GAETANO MARTINO”

DI MESSINA
Annullamento della procedura concorsuale,

per titoli e prove d’esame,
per n. 2 dirigenti amministrativi

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 557 del 30
novembre 2017, è stato disposto l’annullamento della procedura con-
corsuale, per titoli e prove d’esame, per n. 2 posti di dirigente ammi-
nistrativo, indetta con delibera n. 243 dell’8 novembre 2012, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana serie speciale con-
corsi n. 20 del 30 novembre 2012 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana 4^ serie speciale concorsi ed esami n. 89 del 14
dicembre 2012.

La delibera di annullamento è pubblicata nel sito internet azien-
dale www.polime.it.

Per chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono rivolger-
si al Settore risorse umane (Tel. 090 2213431-3901).

Il commissario: Vullo

N. 24 L.c. 15/C0004 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO “GAETANO MARTINO”

DI MESSINA
Annullamento delle procedure concorsuali e di mobilità

per dirigente medico specialista in ortopedia e traumatologia
Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 558 del 30

novembre 2017, è stato disposto l’annullamento della procedura con-
corsuale, per titoli e prove d’esame, e della mobilità volontaria (regio-
nale/extraregionale), per titoli e colloquio, per complessivi n. 2 posti
di dirigente medico specialista in ortopedia e traumatologia, indette
con delibera n. 741 del 27 giugno 2012, pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana serie speciale concorsi n. 14 del 27
luglio 2012 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4^ serie
speciale concorsi ed esami n. 60 del 3 agosto 2012.

La delibera di annullamento è stata pubblicata nel sito internet
aziendale www.polime.it.

Per chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono rivolger-
si al Settore risorse umane (Tel. 090 2213431-3901).

Il commissario: Vullo

N. 25 L.c. 15/C0003 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO DI MESSINA

Sorteggio dei componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi
per la stabilizzazione di dirigente fisici, dirigenti farmacisti 

e dirigenti medici, varie discipline

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483/97, si comunica che lunedì 5
febbraio 2018, alle ore 10,30, presso i locali della direzione aziendale
siti al IV piano dell’A.O.U. Policlinico “Gaetano Martino” via
Consolare Valeria, 98125 Contesse (ME), si procederà al sorteggio dei
componenti delle commissioni esaminatrici relative ai concorsi riser-
vati per stabilizzazione di:

– n. 3 dirigente fisici;
– n. 5 dirigenti farmacisti;
– n. 2 dirigenti medici - disciplina di cardiologia;
– n. 1 dirigente medico - disciplina di direzione medica di presi-

dio;
– n. 1 dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia d’ac-

cettazione e d’urgenza;
– n. 1 dirigente medico - disciplina di medicina trasfusionale;
– n. 1 dirigente medico - disciplina di neurochirurgia;
– n. 1 dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumatologia;
i cui avvisi sono stati pubblicati per estratto nella Gazzetta

Ufficiale della Regione siciliana serie speciale concorsi n. 13 del 24
novembre 2017.

Qualora, per motivi di forza maggiore, le operazioni di sorteggio
non possano essere effettuate nel giorno anzidetto, ovvero debbano
essere ripetute, l’Azienda darà notizia della successiva data mediante
pubblicazione di relativo avviso nel proprio sito internet istituziona-
le www.polime.it. 

Il commissario: Vullo

N. 26 L.c. 15/C0022 (a pagamento)

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CALTANISSETTA
Selezione per la stabilizzazione del personale precario

appartenente alle cat.A e B

Si rende noto che, con delibere n. 2587 del 14 novembre 2017 e
n. 2902 del 15 dicembre 2017, questa Azienda ha indetto avviso riser-
vato al personale ex LSU in servizio presso questa Azienda con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato e utilizzato in atti-
vità socialmente utili, ai sensi del D.Lgs n. 280/97, per stabilizzare il
personale precario dell’Azienda con rapporto di lavoro part-time a 30
ore settimanali, appartenente alle cat. A e B:

n. 117 coadiutori amministrativi - n. 19 commessi - n. 13 ausilia-
ri specializzati.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine di 30 giorni, pena esclusione, decorrenti dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzeta Ufficiale
della Regione siciliana.

Le stesse, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al direttore generale dell’Azienda sanitaria provinciale di
Caltanissetta, al seguente indirizzo: Azienda sanitaria provinciale -
UOS trattamento giuridico del personale - via Cusmano n. 1 -93100
Caltanissetta.

Il testo del presente bando, unitamente al modello di domanda,
è reperibile nel sito internet aziendale www.asp.cl.it (bandi di concor-
so e avvisi).

Il direttore generale: Iacono

N. 27 L.c. 15/C0029 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CALTANISSETTA

Selezione per soli titoli per la formulazione di graduatorie
per il conferimento di incarichi e/o supplenze,

per il Piano sanitario nazionale.
Centro diurno di assistenza dei soggetti

affetti da malattie dell’Alzheimer e dell’autismo

Si rende noto che, con deliberazioni nn. 2921, 2922 e 2923 del 18
dicembre 2017, questa Azienda ha indetto selezioni pubbliche - per
soli titoli - per la formulazione di graduatorie per il conferimento dei
seguenti incarichi e/o supplenze dei seguenti posti:

- P.S.N.: n. 4 psicologo, n. 3 logopedista;
- Alzheimer: n. 2 dirigente psicologo, n. 1 dirigente medico, n. 3

dirigente sociologo, n. 6 infermieri, n. 5 fisioterapista, n. 2 terapista
occupazionale e n. 2 logopedista;

- Autismo: n. 3 psicologo, n. 2 logopedista, n. 2 assistente socia-
le, n. 4 educatore professionale e n. 4 di psicomotricista.

Si rende noto, inoltre, che a modifica di quanto previsto negli
avvisi, indetti con le delibere sopracitate, le domande di partecipazio-
ne dovranno essere presentate entro il termine di 30 giorni pena
esclusione, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Le istanze, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizza-
te al direttore generale della Azienda sanitaria provinciale di
Caltanissetta, al seguente indirizzo: Azienda sanitaria provinciale -
UOS trattamento giuridico del personale - via Cusmano n. 1 - 93100
Caltanissetta.

Sono fatte salve le istanze presentate a seguito degli avvisi pub-
blicati nel sito aziendale.

Il testo integrale dei bandi, unitamente al modello di domanda,
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è reperibile nel sito internet aziendale www.asp.cl.it (bandi di concor-
so e avvisi).

Il direttore generale: Iacono

N. 28 L.c. 15/C0035 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Selezioni, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 6 incarichi quinquennali di direttore medico, varie discipline

In esecuzione della deliberazione n. 4164 del 12 dicembre 2017
ai sensi dell’art. 15, co. 7 bis, del D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii., del DPR
n. 484/1997 e delle linee di indirizzo regionale di cui al D.A. n. 2274
del 24 dicembre 2014, recepite da questa Azienda con deliberazione
n. 2130/2016, sono indette pubbliche selezioni per il conferimento di
n. 6 incarichi quinquennali di direttore medico delle seguenti
UU.OO.CC.:

- radiodiagnostica P.O. Caltagirone disciplina di accesso radio-
diagnostica;

- modulo dipartimentale (salute mentale) n. 1 Calatino (distretti
Caltagirone-Palagonia) disciplina di accesso psichiatria;

- modulo dipartimentale (salute mentale) n. 2 (distretti Paternò-
Adrano-Bronte) disciplina di accesso psichiatria;

- modulo dipartimentale (salute mentale) n. 3 Catania Nord
disciplina di accesso psichiatria;

- direzione medica di Presidio di base P.O. Paternò (Biancavilla-
Bronte) disciplina di accesso direzione medica di presidio ospedalie-
ro;

- medicina delle migrazioni e delle emergenze sanitarie discipli-
na di accesso organizzazione dei servizi sanitari di base;

Definizione del fabbisogno

- Radiodiagnostica P.O. Caltagirone
Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura
Organizzazione. La U.O.C. di radiodiagnostica di Caltagirone e

Militello V.C., insiste nell'ambito del Distretto ospedaliero CT3 ed è
inserita all'interno del Dipartimento di scienze radiologiche della
Azienda sanitaria provinciale di Catania.

Attività e governo clinico. Diagnostica non invasiva sia in elezio-
ne che in urgenza/emergenza (con pronta disponibilità h.24). Le
metodiche di imaging utilizzate sono radiologia tradizionale, mam-
mografia, ecotomografia e TC nei P.O. di Caltagirone e Militello V.C.;
la metodica RM esclusivamente svolta nel P.O. di Caltagirone. Tutte
le attività diagnostiche sono rivolte sia alle UU.OO. dei due Presidi
ospedalieri che alla utenza esterna.

Attività tecnico-scientifica. La U.O.C. è orientata, nell'espleta-
mento delle sue attività diagnostiche, a seguire coerentemente le
linee guida dettate dalle Società scientifiche nazionali e internaziona-
li di radiodiagnostica.

Relazioni nell'ambito dell'assetto aziendale. La U.O.C. di radio-
diagnostica svolge le proprie attività in stretta collaborazione con
tutte le UU.OO. del Distretto di appartenenza, incluso il territorio.

Profilo soggettivo - competenze generali e specifiche richieste per
ricoprire la funzione

Competenze organizzative. Progettare e favorire l'introduzione
di nuovi modelli organizzativi. Sperimentare l'adozione di strumenti
organizzativi innovativi per un miglior funzionamento del "Sistema
ospedaliero" articolato in rete.

Competenze gestionali. Gestire i conflitti e costruire un buon
clima organizzativo interno e verso le strutture aziendali. Gestire le
differenti risorse individuali, valorizzando le espressioni "di eccellen-
za" nel contesto della struttura. Dimostrare di avere capacità di ascol-
to e di mediazione. Gestire le risorse in relazione agli obiettivi annua-
li assegnati.

Conoscenze tecnico/scientifiche, governo clinico e innovazione.
Avere comprovata esperienza nella gestione delle varie metodiche di
imaging (radiologia tradizionale, ecotomografia, TC). Avere compro-
vata esperienza nella metodica RM body ed encefalo, con applicazio-
ni nel campo vascolare e neurologico.

Competenze specifiche. Assicurare e promuovere comportamen-
ti professionali nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla
sicurezza, sul lavoro e sulla privacy. Promuovere l'osservanza del
codice del comportamento dei pubblici dipendenti, garantendo il
massimo rispetto della normativa in ambito di anticorruzione.

- Modulo dipartimentale (salute mentale) n. 1 Calatino
(distretti Caltagirone-Palagonia)

- Modulo dipartimentale (salute mentale) n. 2 (distretti
Paternò-Adrano-Bronte)

- Modulo dipartimentale (salute mentale) n. 3 Catania Nord
Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura
Organizzazione. Assicurare la migliore collocazione delle risorse

finanziarie, strutturali, professionali, strumentali per garantire inter-
venti mirati alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei
disturbi psichici in età adulta mediante il recepimento della pro-
grammazione, il coordinamento locale, il monitoraggio, la valutazio-
ne dell'attività del Centro di salute mentale e delle articolazioni fun-
zionali e unità operative afferenti (SPDC, ambulatori distrettuali,
centro diurno, CTA, etc.);

Attività e governo clinico. Promuovere l'omogeneità dei percorsi
tramite l'elaborazione di procedere condivise con le Unità operative
semplici afferenti, secondo le indicazioni del Dipartimento salute
mentale e dipendenze patologiche aziendale;

Attività tecnico scientifica. Verificare i processi assistenziali e
analizzare i risultati conseguiti al fine di promuovere programmi di
miglioramento organizzativo, di gestione del rischio clinico e della
sicurezza del personale e dell'utenza - programmare, gestire e verifi-
care le attività formative del personale finalizzate a mantenere un
elevato standard di qualità professionale;

Relazioni nell'ambito dell'assetto aziendale. Promuovere moda-
lità di gestione per progetti delle attività, anche attraverso la concer-
tazione con le altre strutture operative cointeressate professionali,
territoriali e ospedaliere e con la rete dell’ente locale e sociale orga-
nizzato al fine di ottimizzare l'utilizzo delle risorse ed elevare la qua-
lità del servizio con particolare riferimento all’accessibilità e alle
modalità di accoglienza.

Profilo soggettivo - competenze generali e specifiche richieste per
ricoprire la funzione

Competenze organizzative. Capacità di leadership e sviluppo
delle professionalità assegnate, mantenendo e sviluppando nel con-
tempo il lavoro in équipe; ottimizzare il ricorso alle procedure dia-
gnostiche più costose secondo criteri di appropriatezza e costi/bene-
fici.

Competenze gestionali. Documentate capacità gestionali e con-
solidata esperienza tecnico professionale nella materia; monitorare e
assicurare (attraverso competenze specifiche) l’utilizzo più appro-
priato dei farmaci e la gestione del rischio clinico farmaco correlato.

Conoscenze tecnico/scientifiche, governo clinico e innovazione.
Conoscenza dei processi del governo clinico e del miglioramento con-
tinuo della qualità degli interventi terapeutico-assistenziali; assicura-
re la documentazione e la registrazione degli interventi con le moda-
lità previste, garantendo valutazione dei processi e degli esiti.

Competenze specifiche. Progettualità e managerialità sanitaria,
farmacologia e farmaco economia - conoscenza delle linee guida
regionali, nazionali e internazionali relative ai PDTA e conseguenti
PTI dei disturbi psichiatrici maggiori, gravi e persistenti.

- Direzione medica Presidio di base Paternò (Biancavilla -
Bronte)

Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura
Organizzazione. La S.C. di Direzione medica Presidio di base

Paternò (Biancavilla - Bronte) con autonomia tecnico-funzionale è
preposta alla direzione organizzativa e gestionale dei PP.OO. di
Paternò, Biancavilla e Bronte.

Attività e governo clinico. Il direttore medico concorre, nell'am-
bito dell’assistenza ospedaliera, al raggiungimento degli obiettivi
aziendali ed opera, sulla base degli indirizzi del direttore sanitario,
assicurando la continuità assistenziale con i servizi territoriali.

Attività tecnico scientifica. Il direttore della S.C. promuove lo
sviluppo delle risorse umane e della conoscenza aziendale attraverso
l'attività di formazione, aggiornamento e riqualificazione del perso-
nale; vigila sull'ammissione e l’attività del personale dirigente volon-
tario e frequentatore; promuove la collaborazione con l'Università
degli studi e la Facoltà di medicina.

Relazioni nell’ambito dell’assetto aziendale. Il direttore medico
di presidio è in posizione di line al direttore sanitario e a matrice con
i Dipartimenti ospedalieri. Collabora con gli uffici di staff.

Profilo soggettivo - competenze generali e specifiche richieste per
ricoprire la funzione

Competenze organizzative. Il direttore medico di presidio
risponde alla gestione operativa complessiva del Presidio ospedalie-
ro; coordina le strutture dipartimentali; cura la raccolta dei dati sta-
tistici, la gestione della documentazione sanitaria, l'analisi dei dati;
promuove le attività di partecipazione e tutela dei diritti dei cittadi-
ni; cura i rapporti con le associazioni di volontariato.

Competenze gestionali. Sono ambiti di responsabilità del diret-
tore medico di presidio: l’igiene ospedaliera (ambientale, smaltimen-
to dei rifiuti, e confort alberghiero), le attività di polizia mortuaria, la
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