
 

 
 
 

 

                
 

Segreteria di Treviso e di Venezia 
 

 

Motivazione del personale infermieristico e 
ruolo delle politiche retributive e premiali aziendali. 

 
17 ottobre 2015 

 
Sala Civica Rinaldo Maso, Strada Degli Ongari n° 43 - NOALE 

(dietro Casa di riposo Relaxxi a 200 mt dalla stazione) 
evento n. 3174 – 137967 ed. 1  

Crediti ECM 9 per tutte le professioni sanitarie 
 

 

 

 
Relatore: 

Dott. Michele Coiutti 
 
 PROGRAMMA DIDATTICO  
08:30 Presentazione del corso e registrazione dei 

partecipanti  
12:30 Discussione con l’esperto  

 
08:45 La motivazione e la soddisfazione lavorativa  13:00 Pausa Pranzo  
09:00 Criticità ed opportunità dei sistemi di 

valutazione.  
14:00 Valutazione del personale = conflitto?  

09:30 Sistema premiante, nozioni e fonti: il 
dlgs165/01, il dlgs 502 ed il C.C.N.L.  

14:30 Conflitto organizzativo e ruolo della negoziazione  
 

10:00 Caratteristiche dei fondi previsti dal C.C.N.L.. 
L’importanza degli accordi aziendali.  

16.30 Role playing  
 

11:00 Effetti dell'evoluzione normativa in tema di 
riduzione dei fondi aziendali.  

17:30 Verifica dell'apprendimento con questionario  
 

11:30 Potere, influenza e persuasione. L’importanza 
della comunicazione degli obiettivi e del sistema 
premiante.  

18:00 Chiusura lavori 
 

 
QUOTE DI PARTECIPAZIONE  
Iscritti Nursind € 10,00                                   Non Iscritti Nursind € 25,00  
Posti disponibili: 100  
La segreteria organizzativa si riserva il diritto di annullare l’evento in mancanza di un numero sufficiente di iscrizioni con restituzione della quota versata. 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE  

Iscrizione on line obbligatoria sul sito di Pegaso Lavoro www.pegasolavoro.eu - tel. 050.503825 


