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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. 3 72DEL - & MAG. 2016

OGGETTO: ..omissis... - PRESA D'ATTO DEL CONTENUTO DEL VERBALE
DELLA COMMISSIONE MEDICA DI VERIFICA DI VENEZIA.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Il sottoscritto Direttore Generale;
Premesso che:

- in data 23/09/2015 ...omissis.... € stato sottoposto a visita medica periodica, effettuata
ai sensi dell’art. 41 comma 2, lett. )} del D. Lgs. n. 81/2008 da parte del Medico
competente del Servizio di Sorveglianza Sanitaria aziendale, ...omissis...;

- all'esito della visita stessa, il Medico competente rilasciava il relativo giudizio con
nota n. 6480 del 29/09/2015, in cui rilevava criticita con riferimento al contenuto
assistenziale delle mansioni specifiche da svolgersi da parte del ....omissis.....;

- nella nota citata, il Medico competente concludeva peraltro indicando che “..lLa
valutazione degli aspetti riguardanti la complessiva capacite lavorativa é di
pertinenza della Commissione Medica di Verifica;

-in forza delle stesse indicazioni del Servizio di Sorveglianza Sanitaria,
I'Amministrazione, con nota n. 45506 del 05/10/2015, ha richiesto alla Commissione
Medica di Verifica di Venezia di sottoporre ....omissis.... ad accertamento sanitario, in
base al contenuto della regolamentazione applicabile al caso di specie (DPR 171 del
27/07/2011, come richiamato dalla deliberazione aziendale n. 774 del 28/09/2015);

- la Commissione Medica di Verifica di Venezia, con verbale n. 6298 del 13/01/2016 ha
rilasciato il seguente giudizio: “Inabile permanentemente al servizio d'istituto in modo
relativo: € si idoneo alle funzioni di direzione e coordinamento quale dirigente medico
di 2° livello; é non idoneo all'assistenza diretta del malato™;

- ....omissis.... non ha presentato ricorso avverso il giudizio della Commissione Medica
di Verifica entro il termine previsto di dieci giomi dalla comunicazione del relativo
verbale, termine stabilito nel DPR 461/2001, a sua volta richiamato dal DPR 171/2011
citato, per cui il sopra richiamato giudizio deve intendersi definitivo:
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- l’art. 7 del DPR 171/2011 dispone che, in caso di inidoneitd psicofisica relativa del
personale con incarico dirigenziale, I'Amministrazione, previo contraddittorio con
I'interessato, revoca l'incarico in essere e, in base alle risultanze dell'accertamento
dell'organo competente, puo, fra I'altro, conferire un incarico dirigenziale diverso tra
quelli disponibili, compatibile con l'esito dell'accertamento medico;

- in applicazione di tale normativa, ....omissis.... & stato convocato per la data del 26
febbraio 2016 ad un apposito colloquio, successivamente rinviato su sua stessa
richiesta al giorno 4 marzo 2016, nel corso del quale gli & stato proposto da parte
dell'Azienda un nuovo incarico, consistente nella direzione della struttura complessa
denominata “Sviluppo delle Professioni Sanitarie”, direzione che risulta compatibile
con 1l suo stato di salute;

- per le vie brevi, ....omissis.... rifiutava il nuovo incarico e chiedeva che la stessa
venisse formalizzata per iscritto, cosi come poi avvenuto in data 07/03/2016 con nota
n. 11353 di Protocollo Generale;

- a seguito di quanto sopra, € pervenuta nota raccomandata da parte ....omissis.... del
14/03/2016, recepita in data 15/03/2016 al numero 13060 di Protocollo Generale, nella
quale ....omissis.... contesta la decisione della Commissione Medica di Verifica e
diffida 1'Amministrazione dall'effettuare ogni spostamento, riscontrando di fatto
negativamente la proposta avanzata dall’ Azienda;

- sentito in proposito il Direttore del Servizio Legale, si ritienc di dover provvedere

comungque all’assegnazione di un diverso incarico dirigenziale al ....omissis...., al fine
di tutelare la sua incolumita;

Visto il DPR 461/2001, il DPR 171/2011 e il contenuto della deliberazione
aziendale n. 774 del 28/09/2015;

Visto altresi il parere espresso dal Direttore Sanitario con nota prot. n. 10914 del
03/03/2016;

Sulla base dell'istruttoria condotta dal Direttore del Servizio Personale;

Acquisito agli atti il parere favorevole cspresso dal Direttore Amministrativo,
nonche dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza;
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DELIBERA

. di prendere atto del contenuto del verbale n. 6298 del 13/01/2016 della

Commissione Medica di Verifica di Venezia, pervenuto in data 04/02/2016 al
numero 5320 di Protocollo Generale, nel quale si esprime il seguente giudizio
medico-legale nei confronti ....omissis.... “Inabile permanentemente al servizio
d'istituto in modo relativo: é si idoneo alle Junzioni di direzione e
coordinamento quale dirigente medico di 2° livello; é non idoneo all'assistenza
diretta del malato”;

di dare atto che sulla base del contraddittorio tenutosi in data 04/03/2016 & stata
proposta al ....omissis.... la direzione della struttura complessa denominata
“Sviluppo delle  Professioni Sanitarie”, proposta riscontrata peraltro
negativamente da parte del dipendente;

. di revocare al ....omissis...., ai sensi di quanto previsto dall'art. 7 del citato DPR

171/2011, I'incarico in essere di ....omissis.... con decorrenza_ 16/05/2016;

. di conferire al medesimo lincarico di Direttore della struttura complessa

denominata “Sviluppo delle Professioni Sanitarie”, prevista dalle schede di
dotazione ospedaliera di cui alla DGRV n. 205 del 24/02/2015 e ¢id con
decorrenza 16/05/2016.

IL DIRETT@RE GENERALE




