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Vista la legge 27 dicembre 2006, n.296 recante " Dispasizion| per (3 formazione dal bilanclo annuale @
pluriennale dello Stata®{legge finanziaria 2007);

Vista la legge 23 dicembre 2009, n.191 recante "Disposizionl per la formazione del bilancio annuale 8
pluriennale dello Stato®(legge finanziaria 2010);

Visto il decreto legge 6 luglio 2011 . 98, convertito, con modificazion], dalla legge 15 luglio 2011, n.
111, recante "Disposizion] urgenti per la stabilizzazione finanziaria;

Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e, in particolare, I'articolo
315, comma 3-his, il quale prevede che le amministrazionl pubbliche, nel rispetto della programmazione
triennale del fabbisogno, nonché del limite massimo complessive del 50 per cento delle risorse
finanziarie dizponibili ai sensi detla normativa vigente in materia di assunzieni oveero di contanimeanto
delia spesa di personale, seconda | rispettivi regimi Hmitativi fissati dai documenti di finanza pubblica
e, per e amministrazioni interessate, previo esplelamento della procedura di cul al comma 4, possono
avviare procedure di reclutaments mediante concorse pubblico;

Visto I'articalo 2, commi- 71 e 72, della legee 23 dicembre 2009, n.191 i gquali dispongono che * Fermo
restonda quento previsto thl"_m'h:u.fu 1, comma 565, della legge 27 dicembre 2006, n, 296, &
SUCCESSIE nmcﬂﬁmﬂmi,-pﬂ_' il biemﬁu 2007-2008, gif enti del Servizio senitario nozionale cencorrens
alla realizzazione degii cbiettivi gi finanza pubblica odottands, anche nel triennio 2010-2012, misure
necessorle o garontire che |2 spese del personole, ol lordo degli onerl rifless! a corico delle
aemministrazionl e dellimposta reglonale sulle attivitd produttive, nen superine per clascuno degli anni
2010, 2011 e 2012l covrispondente ommaontare dell’anno 2004 diminuito deill’l,4 per cento. A tale fine
s considerang anche e spese p!f_-E-pemnaIc con ropporte di lovero o tempo delermingto, can
contratte di collaborazione coordinata e continuativa, o che presta servizio con oltre forme di rapporto
di lavoro flessibile o con convenzioni. Al fini del'applicazione delle disposizioni di cui al presente
comma, /e spese per il personple sono cansiderate ol nette: o) per 'enno 2004, delle spese per arretrati
relativi ad anni precedents per tinnovo del contratti collettivi nazionali di lavors; b) per clascuno degli
anni 2018, 2011 & 2012, delle spese derlvantl dol rinnowi del contratti collettivi nozionall di lavaro
intervenut! successivamente ofanno 2004. Sono comungue fatte salve, ¢ devono essere escluse sio per
F'anna 2004 sio per clascung degli eand 2010, 2011 & 2012, ie spese di persongie totalmente o carico di
fingnzismenti comunitari o privat, nonché le spese relative olle assunzioni o tempo determingto e o
contretti df collaborazione coordinata e cantinuativa per I'attuarione di progetti di ricerca finanzioti i
sensl geli’ articelo 12-bis del decreto leglsiative 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazion™
che * Gl ent! destinaton delle dispesitioni di cuwi al comma 71, nelf'ambito degli indinizzi fissati dalle
regioni, anche in connessione con i processi di riorgapizzazione, v compresi quali df rozionolizzazione
ed efficientamento della rete ospedaliers, per il conseguimento degli obiettivi di contenimento della
spesa previst! dal medesimo comma: o) predispongono un progromma annuale di revisione dalie




il il g R

LT 0 et

consistenze di personale dipendente o tempo indeterminato, determinato, che presta servizio con
contratti di collaborazione coordinato ¢ continuotive @ can gitre forme of lovaro flessibile o con
convenglonl, finolizzato olla ridurione dells speso compiessiva per il persongie, con conseguente
ridimensionamenta del pertinenti fond delia contrattazrione Integrativa per lo cui costituzione fonno
riferimenta anche alle disposizioni recate dall’ orticolo 1, commi 185, 191 e 194, deffo legge 23
dicembre 2005, n. 265, e successive modificazionl; b) flsseno parometrl stondard per Vingividuozione
deile strutture semplicl ¢ complesse, nonché delle pesizion! orgonizrotive e di coordinomenio,
rispettivamente, delle arec della divigenra e del persenale del comparto del Serwizio sanitoric
nozionale, nel rispetto comungue delle dispanibilitd el fondl per [l finanziamento dello controttozione
integrotivo cosl come ridetermingti of sensi del presente comma®;

Wisto 'articolo 17, commil 3 e 3-bis, del decreto legge & luglio n, 98, convertito, con modificazonl, dalla -
legge 15 luglio 2011, n, 111, cosi come maodificato dall'articolo 1, comma 584, defla legge 23 dicembre
2014, n. 180, Il guale prevede che le disposizionl di cui all'articolo 2, commi 71 e 72, defla legge 23
dicernbre 2009, n. 191, si applicano in ciascuno degll anni dal 2013 al 2020 e che "Aflln  verifica
dell'effettive  conseguimento degli oblettivi di cui of comma 3 del presente orticolo si provvede con fe
modalitsd previste dall'articolp 2, comma 73, della legge 23 dicembre 2008, n 191 lg regione g’
givdicata ademplente ove sig accertato Peffettivo conseguimento di tali obiettivi. In coso contrario,
per gl onni dal 2013 gl 2018, lg regione ' considerato adempients ove obbig roggiunto Vequilibric
economico e obbio giftuoto, negli annf dol 2015 al 2018, un percorse di graduole riduziane delia
spesa di persongle finp ol totale conseguimento nell'enng 2020 degli oblettivi previst! allarticale 2,
commi 71 € 72, della cltata legge n. 191 del 20057,

Visto Marticele 1, comma 426, delia legge 23 dicembre 2014, n. 150, il quale prevede che “in relazione
alle prévislon of cul al commi da 421 o 425 I termine del 31 dicembre 2018, previsto doll'eriicola 4,
commi 6, § ¢ 3, del decreto-legge 31 ogosto 2013, n. 101, convertito, con modificoziend, dolia
legge 30 oftebre 2013, n, 125, per le finalitd volte ol superomento del precorioto, &' prorogata of 31
dicembre 2018, con possibilitd o utilizro, nei Rmiti previst] dol predetto articolo 4, per gl anni 2017 e
2018, delle risorse per le ossuntioni e delle graduotorie che derivono doile procedure specioli®:

Visto larticolo 1, comma 174, delia legge 30 dicembre 2004, n. 311, e successive madificazionl il quale
dispone che “ Al fine del rispetto def'equilibrio economico-finonriarie, la regione, ove si prospetti sulla
base del monftoraggio trimestrale una situazione di squilibrio, odorto | provvediment! necessan,
Qualora dof doti del monitoraggio del guarts trimestre si evidenzi un disovanzo di gestione @ fronte del
guole non song stoli odobtoti | predetll provwediment), owwerd e3si non signo sufficienti, con lp
procedura df cul all'articolo 8, comma 1, dello legge 5 givgno 2003, n. 131, il Presidente del Consiglio
del ministr diffida lo reglone o prowwedervi entra i 30 pprile  dellenno suceessive a guelis ol
riferimento. dualora fo reglone non odempia, entre | successivi trenta giorni i présidente dello regione,
i quolitd di commissario od acta, approvo i bilenclo di esercipip consolidoto del Serviro senitario
regionale ol fing al determinare il disovanzo di gestione e odotta | necessari proveediment] per il sug
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rigignaments, i inclusi gl oumenti dell’eddizionale ellimposto sul reddito delle persone fisiche e le
maggiorazionl dell'ofiquata dellimpasto regionale sulle ottivitd produttive entro le misure stabilite
dallo normativa vigente. | predetti incrementi possong essere odottati anche in funzione della
coperturg del disovons di gestiong occertotl o stimali nel settore sanitario relotivi ailesercizio 2004 e
seguenti. Qualoro | provvediment! necessart per il riplanamento del disovanra di gestione non wengana
odottoti dal commissorio od acto entro I 31 moggio, nelle regione interessata, con riferimento ogh
agnai di imposta 2008 e successivi, si opplicano comungue Il bloceo automatico del turn over def
persanale del servizio sanitario regionale fino of 31 dicembre del secondo anno successivo o quello in
covso, I divieto di effettuore spese non obbligotorie per it medesime pernigdo & nello MISUFT MOsSImo
prevista dolla vigente normative ['oddizionole oilimposto sul reddito deile persane fisiche ¢ le
moggiararion! dell'aliquato deliimposto regionole sulle attivitd produttive; scoduto il termine del 31
maoggio, le réeglone non pud assumere prowedimenti che obbiono od oggetto ['addizionale & ie
maoggiararion! d'aliguota delle predette imposte ed { contribuenti liguidono e versano gii acconti |
d'imposto dovutl nal medesimo enno sullo bose delle misurg massima dell'oddizionale e delle
maggiorarion! d'aliguota dF tall imposte. G ofti emanat! & § contratt stipulatl in violazione del blocco
outomotico del turn over e del divieto di effettuare spese non ebbligatorie sene aulll, in sede o verifica
onnuale degli odempimenti la regione interessata & tenuto od inviare ung certificonione, sortoscriite
dal roppresentante legale deli’ente e dal responsobile del servirio finanriorio, oftestonte il rispetto dei
predetti vineodl.”;

Visto Iarticole 2, commi B0 e 86, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, || guale ditpone che
"L'occertato verificarsi, fn sede di verifica annuele, del mancote roggiungimento deghl ebiettivi gel
plona ol Aentro, con conseguente defermingsione of un disovonio sanitarie. camports, olfre
ol opplicazione delle misure previste dol commo BOD ¢ ferme restanda le misure eventuaimente scattate
af sensl del comma B3, Flncremento nelle misure fisse df 015 punti percentuali dell’oligucto
dellimposta regionole sulle otthvitd produttive e di 0.30 punti percentuall dell’oddizionale ol IRPEF
rispetto ol ivello delle pliquote wigenti, secondo le procedure previste doll’ articelo 1, commg 1724, delia
tegge 30 dicembre 2004, n. 311, come da witimo modificoto dol comme 76 del presente orticalo.”™;

Visto Particalo 9, comma 28 del decreto legee 31 maggio 2010, n. 78, convertita, con modificazioni,
dalia legge 30 luglio 2010, n, 122;

Visto articolo 1, comma 23 bis, del decreto legge 13 agosto 2013, n. 128 il quale dispone che “Per le
reegianl sottoposte of plond di fentro per le quali In ottearione deli’ort. 1, comma 174, guinte periada,
delie legge 30 dicembre 2004, n, 311, & stato opplicate il blocco outomatico del turn over del persanale
de! servizio sanitarfo reglonale, con decreto del Ministro delle solute, of concerto con I Ministro
dell'economio e delle finanee, sentito Il Ministro per | ropparti con 2 regionl & per lo coesione
territoriale, su richiesta dello regione Interessoto, pud essere dispasto lo devoge ol predetto Blocce del
turn ower, previo aoccertamento, in sede congiuntg, do porte del Comitatoe permonente per ig verifico
dell'erogaziong gei livelll essenziali df assistensa ¢ oel Tovolo tecnico per lo verifico degli adempimenti
regionale, di cui rispettivarnente agli articolo 9 212 defiinteso Stato regioni del 23 marze 2005, sentitg
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FAgenris nazionale per | servizi sanitari regionoli (AGENAS), della necessito di procedere alla sudderta
deroga ol fine di assicurare § montenimento dei livelll essenzioll o ossistenzg, i conseguimento o
risparm|{ derivanti dallo corrispondente ridurione di prestazioni di levoro streordingric o in regime di
outo convenzionamente, nanché la compatibilits con fa ristrutturazione dello rete ospedaliera e con gl
eguilibri df bilonele sonitara, come progrommot! nel piane & rentro ovvers nel progremma aperativo
& ferma restando lo previsione del reggivngimenta dedlequillbrio df bitaneia™;

Visto l'articolo 4-bis del decreto legge 13 settembre 2012 n. 158, convertito, con modificazioni, dalla
legge dell'8 novembre 2012, n. 189, il quale dispone che “Nelle regioni sottoposte oi piani di rentro dai
disovanyl sonitor], of sensi dell'articolo 1, commg 180, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, &
successive modificazioni, nelle quali slo scattato per l'anng 2012 if blocco outomatice del turn-over ai
sensi dell'orticalo 1, comma 174, dello medesima legge n, 211 del 2004, ¢ successive magdificazioni,
OVAErD 518 comungue provisto per il medesimo anno i Blocee del turn-over in attuarione del plono ai
rientro o del programmi aperathi di prosecurione del plonc, tole blocco pud essere disopplicato, nel
limite del 15 per cento & in correlarione ollo necessito df gorantive Perogazione del [ivelll essenriali ai |
assistenr, qualors | competentl favall teeniel df verifico dell'attuvarione dei piani aceerting, entro trenta
plorni dallo doto di entrata in vigore della legge di conversiane del presente decreto, If raggungimento,
anche partiole, degli obiettivi previsti nel ploni medesiml. Lo predetto disopplicozione & disposta con
decreto del Ministro dell'economio e delle finanze, di concerto con it Ministro dello salute e con i1
Ministro per glf affari regronall, I turismo e lo sport.”;

Visio l'articolo 4, comma 5 del citato decreto legee 13 settembre 2012 n. 158, conwertito, con
maodificazloni, dalla legge dell'8 novembre 2012, n. 189 il quale, nel modificare Il comma 4 bis
dell'articolo 10 del decreto legislativo & settembre 2001, n, 368, ha previsto che * nel rispetto del
wincoli fingnzior che limitono per Il Servizio sonltaric nazionale, la speso per if personale & I regime
delle assunrion, sono esclusi dollapplicozione del presente decrefo | controttl o fempo determineto
del personale sanitario del medesimo Servizio sanitario nozionale, v compresi quelli del dirigenti, in
considerarione della necessite o garantire lo costante erogazione dei serviri sanitar @ i rispetto dei
Ivelli essenpiol o asslstenrs, Lo proroga del contraiti di cwi ol presente comma non costitulsce nuowvo
ossunziong”;

Visto |'articolo 17, comma 3-ter, del citato decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con
medificazionl, dalla legge 15 luglle 2011, n. 111, il quale dispone che “Per le regioni sottopaste ai Piani
di rigntro dai deficit sanitorf o af Programmi operotivi di prasecuzione di detti Piani restono comungue
fermi gl specificl abletthvl b preévisti in materio di personale.”:

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazionl, daila legge 30 ottobre
2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il parseguimento di obiettivi di razionallzzazione nelle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare I'articols 4, comma 10, che demands 3 un decreto del
Presidente del Consiglio del Ministri Fattuazione dei commi 6, 7, 8 e 9 del medesimo articolo 4 per ia
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato anche con riferimente alle
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professionalita, degii enti del Servizio sanitario nazionale, al personale dedicato alla ricerca in sanita,
nenché gl persenale medico in servizio presso il pronto soccerso delle aziende sanitarie locali;

Vista Iz circolare n. 5 del 21 novembre 2013 del Dipartimanto della funzione pubblica recante “Indirizzi
vaolti a favorire 1| superamento del precariato. Reclutamanto speciale per il parsonale in possessg del
requisiti normativi, Proroghe dei contratti. Articole 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101,
comvertito, con modificazioni, dalla legee 30 ottobee 2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il
perseguimento di oblettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazigni® e articolo 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165%;

Ritenuto di dever disciplinare [a possibilith per gli entl del Servizio sanitario nazionale di bandire, In
situazlone delle previslond recate dal comml 6, 7, 8 e 9 del citato articolo 4, ferme restando le
gréduatorie vigentl, procedure concorsuali riservate, per titeli ed esaml, per assunzienl a tempo
indeterminats di personabe con contratto di lavoro 2 tempo determinato, tenuto conto del fabblsogno
e nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vipente;

Acqulsita I'ineesa con la Conferenza permanente per | rapporti tra lo Stato, le regionl @ le pravince
autonome di Trento e di Bolzano nella seduta del 22 gennaio 2015;

5u proposta del Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze & con il
Ministro per |a semplificazione & la pubblica amminlstrazione;

Decreta:

Articalo 1
{Ambite di applicaziane)

1. Il presente decréta in attuazione dei commi 6, 7, 8, 9 ¢ 10 dell'articolo 4 della legge decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazionl, dalla legge 30 ottobre 2013, n.
125, disciplina le procedure concorsuali riservate per I'assunzione presso gli Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, e prevede specifiche disposizion| per Il persenale dedicato alla ricerca

Z. Le procedure di cui al presente decreto sono riservate al personale del compario sanitd e o
guelle appartenente all'area della dirigenza medica e del ruslo sanitario.
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Articolo 2
{Procedure concorsuall riservate)

1. Gli Enti, entro il 31 dicembre 2018, possono bandire procedure concarsuali per titoll ed esami
per assunzioni a tempo indeterminato del personale di cul all"articalo 1.

2. Mai rispetto del principio dell'adeguato accesso dail’esterno le procedure di cui al comma 1,
bandite nel rispetto dei vincall di contenimento della spesa di personale previsti dalla legislazione
vigente, cosl come richiamati in premessa, previo esperimento delle procedure di cul all*articalo
34-bis del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, sono riservate al personale in possesso dei
requisiti di cui allarticolo 1, commi 519 e 558, della legge 27 dicembre 2008, n. 296, e all'articolo
3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché al personale che alla data del 30
ottobre 2013 abbia maturato negl uitmi cingue anni, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso enti del
medesimo ambito régionale diversi da quello che Indice la procedura

4. Alle procedure concorsuali di cui al presente decreto si applicano per ciascuna categoria di
persondale le disposizion rispettivamente previsie dall'ardinamente.

Articala 3
[Limit] per I"attuazione delle procedure concarsuzli)

1. Le procedurs concorsuali di cui al presente decreto sono aveiate, fermi restando gli chiettivi di
contenimento della spesa complessiva di personale previsti dalla legislations vigente citata nelle
premesse, a valere sulle risorse finangiarie assunzicnall relative agli annl 2015, 2016, 2017 e 2018,
anche complessivamente considerate, nel rispetto della programmazicne del fabbisogna, nonché,
@ garantia dell’sdeguato accesso dall’esterns, nel limite massimo complessivo del 50 per centa, in
zlternativa o qualle dl cul-all’art. 35, comma 3-bis , del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 16850
i maniera complementare purché nel limite della predetta percentuale. L'awio delle predette
procedure tiene altresi conto di quanto previsto dali'articolo 1, comma 174, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, in materia di blocco automatico del turn over, nonché, per le regioni
soggette ai piani di rientro, del differenti regiml e vincoll assunzionali previstl dai plani medesimi,
2. Par e Regioni soggette a plano dl rientro dal deficit sanitaric resta fermo quanto previsto
dali'articolo 4 bis del decreto legge 13 settembre 2012, n, 158 convertito con modificaziani dalla
legge B novembra 2012, n. 1B9.

3. Le graduatorie definite in esito alle medesime procedure sono utliizzabil, in ambito
regionale, per assunzioni nel quadriennia 2015-2018 a valere sulle predette risorse,
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{Proroga dei contratti a tempo determinato)

1. Fermo restando quanto previsto dall'articelo 10, comma 4-ter, del decreto legislative B
sertembre 2001, n. 368, gli enti di cui allarticolo 1, in relazione al proprio effettive fabbisogno,
alle risorse finanzlarie disponibili & ai post in dotaziome organica vecamtl indicati nella
programmazione trignnale, possono prorogare | contrattl di lavoro a tempo determinato del
personale dl cul all'articolo 2 sino all’espletamento delle procedure concorsuall @ comungue
non oltre | 31 dicembre 2018, nel rispetio delle disposiziond di cui all"articola 9, comma 28, del
decreto legge 31 magglo 2010, n. 78, convertito, con modificazionl, dalia legge 30 luglio 2010, n.
122, che costitulscono principl generall ai finl del coordinemento della finanza pubblica, af
quali le regioni & gll enti del Servitlo sanltario nazlonale si adeguana, fermi restando, per |e
regioni sottoposte a piano di rientro, i vincoli eventualmente previsti in detti pianl.

Articalo 5
[Lavori seckalmente utili e di pubblica utilita)

1. Glv enti che hanno vust in organico relativamente alle qualifiche per le guall non & richiesto il
titole: di studio supericre & quello dells scucla dellobbiigo, nel rispetto del vincoli previsti
dall'articolo 3, procedono all'assunzione a tempe indeterminato, anche con contratti di lavoro a
tempo parziale, dei lavorator soclalmente utlli & cui all'articole 2, comma 1, del decreto
legislativo 2B febbraio 2000, n. B1, e del lavaratori di pubblica wtifita di cui all’articelo 3, comma
1, del decrets legislativo 7 agosta 1957, n, 280,

2. Per le finalita di cul al comma 1, gli enti attingono agli elenchi predisposti al sensi dell'articoio
4, comma 8, della legge 30 ottobre 2013, n, 125, di convarsione decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, indirizzando una specifica richiesta alia Regione competante,

Articolo G
{Personale dedicats alla ricerca e personale medico in servizio presso [ servizi di emergenza e
urgenza delle Aziende Sanitarie)

L. Alle procedure concorsuali risarvate disciplinate dal presente decreto, cul si procede nel
rispétto dei vincoli previsti daliarticolo 3 & ammaesso a partecipare || personale dedicato aliz
ricerca in sanitd, in possesso dei requisiti previsti dall'erdinamento vigente, con contratto di
lavoro subordinate a tempo determinato.

2. Par le finalith di cul al comma 1 costituisce titolo di accesso ai concorsi anche la laurea
speclalistica o magistrale in biotecnologie mediche, farmaceutiche e veterinarie (classe 9/5 e
Lrt-8), in biotecnologie agrarie (classe 7/5 e LM-7) & In biotecnologie industriali (classe 8/5 & LM-
&), nei limitl di cui al decreti intérministeriall del 28 giugne 2011, dell’11 novembre 2011 e dei 15
gennaio 2013, Per le medesime finalith costituisce titodo alternativo al diploma di
specializzazione || dottorate di ricenca,
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3, | contratt dl lavero subordinato @ tempo determinzto del personale dedicato alla ricerca nei
55N, che hanno maturato alla data di pubblicazione delia legge n. 125 def 30 ottobre 2003, di
conversione del decreto legge n.101 del 2013, nelt'ente che intende effettuare |e procedure
concorsuali, o in altrl enti del Servizio sanitario regionale, al sensi dell’articolo 35, comma 3-bis,
lettera a), del decreto legisiativa n. 165 del 2001, o al sensi dell'articolo 4, comma &, del decreto

legge n. 101 del 2013, convertito, con modificaziond, dalla legge n. 125 det 2013, almenao tre anni
di sarvizio, sono prorogati fino al completamento  delle medesime procedure concorsuali e
comungue non cltre 1 31 dicembre 2018, nel fepetto ded vincoli di cul allarticolo 4.

4, || persongle medico con almeng cinque anni dl prestazione continuativa antecedenti alla
scadenza del bando, fatl saivi | period] di interruziome previsti dal decreto legisiativa B
settemnbre 2001, n. 368, presso | servizi di emergenza e urgenza degli Enti di cul ali'articola 1, &
ammesso 8 partecipare ai concorsi di cui al presente decreto, ancorche non in possesso dal
diploma di specializzazione in medlcing e chirurgia d sccettazions e d'urgenza.

Il presente decreto & trasmesso ai competentl organl d controlio e pubblicato nella Gazzetta ?
Ufficiale delle Repubblica itallana.

rema, OB MAR. 2015
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