REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO
PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE
EX ART. 20 COMMI 1, 2, 10, 11 E 11 BIS D.LGS N°75/2017
COME MODIFICATO ED INTEGRATO DALL'ART. 1 COMMI 466 E 468
DELLA LEGGE N°160 DEL 27/12/2019

Personale a tempo determinato

in servizio dopo il 28.08.2015 presso |'Azienda
Sanitaria Provinciale

di Catania

Titolari di contratto di lavoro flessibile
in servizio dopo il 28.08.2015 presso |’Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania

e p.c. Organizzazioni Sindacali
della Dirigenza e del Comparto

VISTI

» il comma 466 dell’art. 1 della Legge n°160 del 27/12/2019, il quale
testualmente recita “All'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, dopo il comma 11 e' inserito il seguente: « 11-bis. Allo scopo di
fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato,
nonche' per garantire la continuita' nell'erogazione dei livelli essenziali di
assistenza,per il personale medico, tecnico-professionale e infermieristico,
dirigenziale e no, del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni di cui ai
commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022. Ai fini del presente
comma il termine per il requisito di cui al comma 1, lettera c), e al comma
2, lettera b), e' stabilito alla data del 31 dicembre 2019 »*

> il comma 468 dell’art. 1 della Legge n°160 del 27/12/2019, il quale
testualmente recita “All'articolo 20, comma 10, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, le parole: « personale medico, tecnico-professionale e
infermieristico » sono sostituite dalle seguenti: « personale dirigenziale e
non dirigenziale », le parole: « 31 dicembre 2018 » sono sostituite dalle
seguenti: « 31 dicembre 2019 » e le parole: « 31 dicembre 2019 » sono
sostituite dalle seqguenti: « 31 dicembre 2020 ».”;

> la circolare assessoriale di cui alla nota prot. n° 2071 del 16/01/2020
applicativa dei commi 466 e 468 della Legge n°160/2019 in materia di
stabilizzazione del personale precario;
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RILEVATO

> che a segquito delle sopra citate modifiche ed integrazioni dell’art 20 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n°75, risulta estesa la platea dei
soggetti stabilizzabili, e mutato, per parte del personale, il termine utile
per maturare il requisito della stabilizzazione;

> che, pertanto, in conformita alle disposizioni applicative contenute nella
richiamata circolare assessoriale, occorre procedere ad una nuova
ricognizione del personale a tempo determinato e titolari di contratto
flessibile in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 commi 1,2,10,11 e
11bis del succitato Decreto Legislativo n°75/2017, testo vigente, ai fini
della partecipazione degli aventi diritto alle procedure riservate per la
stabilizzazione a tempo indeterminato, le quali saranno attivate da questa
Azienda, nei limiti e condizioni normativamente previsti e dei vincoli di
finanza pubblica, nonché in coerenza con piano triennale dei fabbisogni;

Cio premesso

il personale a tempo determinato ed i titolari di contratto di lavoro flessibile in
servizio presso |'Azienda Sanitaria Provinciale di Catania dopo il 28.08.2015,
potenziali destinatari delle procedure di stabilizzazione sopra indicate, sono
invitati a manifestare il proprio interesse attraverso specifica dichiarazione,
conforme al modello allegato, sulla tipologia di rapporto, Azienda e periodi di
servizio, al fine di verificare se e di quali requisiti siano in possesso per essere
ammessi alla relativa procedura, tra quelli elencati all’art. 20 commi 1,2,10,11 e
11bis del succitato D.Lgs n°75/2017 per come modificato ed integrato dall’art. 1
commi 466 e 468 della Legge n°160 del 27/12/2019.

A tal proposito, si specifica che, rispetto ai procedimenti di stabilizzazione gia
avviati e conclusi attraverso la pregressa applicazione dei commi 1 e 2 del
D.Lgs. 75/2017, le nuove procedure sono rivolte alle stesse categorie di soggetti
gia destinatarie dei benefici (personale medico, tecnico —professionale e
infermieristico, dirigenziale e non, del Servizio sanitario nazionale), che
in virtu dell’applicazione della Legge n.160/2019, art. 1 comma 466, hanno
maturato i requisiti richiesti dalla normativa alla nuova data del 31.12.2019,
mentre il restante personale dirigenziale e non dirigenziale,
precedentemente escluso dalla stabilizzazione, € adesso ammesso a partecipare
alle procedure di che trattasi, ai sensi dell’art. 1 comma 468 della medesima
Legge, fermo restante il possesso dei requisiti alla data originaria del
31.12.2017.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, accompagnata da copia in
corso di validita di documento di riconoscimento, dovra essere presentata
ASP Catania - Via S. Maria La Grande, 5 (95124) Catania

Codice Fiscale e Partita IVA 04721260877
- Via S.M. La Grande n. 5 — 95124 di Catania



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

all’u.0.C. Stato Giuridico, Programmazione e Acquisizione Risorse Umane,
Relazioni Sindacali, attraverso la consegna diretta in busta chiusa al Protocollo
generale dell’Azienda sito al piano terra della sede centrale di via Santa Maria La
Grande, 5, Catania, entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso, o trasmessa entro lo stesso termine a mezzo PEC
all’indirizzo ufficiopers.giuridico@pec.aspct.it , in formato PDF non modificabile
e sottoscritta nell’originale scansionato.

Sulla busta o nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Dichiarazione tipologia rapporto e servizio effettuato ai fini della verifica dei
requisiti per la stabilizzazione ex art. 20, D.Lgs. n. 75/2017".

L'acquisizione delle dichiarazioni che saranno presentate nel termine richiesto ha
finalita esclusivamente ricognitive e non costituisce riconoscimento del diritto
alla stabilizzazione, che sara effettuata da quest’Azienda a favore degli aventi
diritto nei termini, condizioni e modalita contenuti nelle norme in materia piu
volte citate, ed in conformita a piano dei fabbisogni aziendale, che sara oggetto
di eventuale apposita modifica alla luce della ricognizione del personale
stabilizzabile.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura ricognitiva e della futura di stabilizzazione.

Il presente avviso sara affisso all’albo della sede legale dell’Azienda e pubblicato
sui siti internet ed intranet aziendali con valore di comunicazione per tutti gli

interessati.
2 2 GEN. 2020
IL D}RE’TI‘ OS?ANITARIO IL DIRETTORE A ISTRATIV:
(Pott. Antonf o//RaMs&rda—) ( Dott. Giugeppe Di Bella)

/
! / IL/DIRETTORE GENERALE

pirettore U:Y-F

Stato Giuridico, Pr rammazlq

: Umang, Relazjgne *
R;sof(sgott_ s nto Messina

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(dott. Giuseppe/Longo)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
su tipologia rapporto e servizio effettuato ai fini della verifica dei requisiti per la
stabilizzazione ex art. 20, D.Lgs. n. 75/2017

Il/la sottoscritto/a , hato a il
, residente a in via n°
c.a.p. .

ai fini della partecipazione alle procedure di stabilizzazione dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania ex art.
20 commi 1, 2, 10, 11 e 11 bis D.Lgs n°75/2017, come modificato ed integrato dall’art. 1 commi 466 e 468
della legge n°160 del 27/12/2019, per la quale manifesta il proprio interesse,

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito, ai sensi del Codice Penale, secondo quanto
prescritto dall'art.76 del D.P.R. n°® 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA
Di essere/essere stato

0O dipendente a tempo determinato dell’Azienda Sanitaria Provinciale in data successiva al 28 agosto
2015 nel profilo professionale , assunto a
seguito di procedure concorsuali presso la suddetta Azienda o presso altre Pubbliche
Amministrazioni, e che ha maturato alla data del almeno tre anni di servizio, anche
continuativi o non, negli ultimi otto anni, presso I'ASP di Catania o altre amministrazioni del Servizio
Sanitario Nazionale *

O titolare di contratto flessibile con I’Azienda Sanitaria Provinciale in data successiva al 28 agosto 2015
nel profilo professionale e che ha maturato
alla data del almeno tre anni di contratto, anche continuativi o non, negli ultimi otto
anni, presso I’ASP di Catania o altre amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale *

*parrare la casella di interesse

In particolare, di avere svolto il seguente servizio presso quest’Azienda e/o altre amministrazioni del Servizio
Sanitario Nazionale nel suddetto profilo e con la seguente tipologia di contratto:

Data inizio Data fine Pubblica Amministrazione Tipologia contratto
servizio servizio

Indirizzi validi di posta elettronica certificata (PEC) e/o di posta elettronica ordinaria per ogni eventuale
comunicazione non inviata all'indirizzo di residenza:

Catania, li

FIRMA

Allega copia di proprio documento di riconoscimento in corso di validita.
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