
 

 

 “……non sono le parole tonanti, ma i comportamenti di ogni giorno che modificano le situazioni, danno senso all’impegno 
sociale: il gradualismo, il riformismo, l’umile passo dopo passo sono l’unica strada percorribile per chi vuole elevare davvero 

la condizione dei lavoratori” Walter Tobagi da “Che cosa contano i sindacati?” 

Gela, 28/06/2018 

Prot.n°37. ST/2018 

Agli organi di stampa 

 
Il Segretario, Giuseppe Provinzano ed il nuovo Direttivo Territoriale NurSind di 

Caltanissetta,  composto da: 

Giuseppe Mantio ed delegato per il P.O. di Mussomeli:  

Ignazio Curto, delegato per il P.O. di S. Cataldo 

Patrizia Messina ed Enzo Zaffuto delegati per il P.O. di Caltanissetta 

Angelo Spalletta Capitano, delegato per il P.O. Mazzarino 

Filippo D’Angeli, delegato per il P.O. di Gela 

incontrano il Management dell’Asp di Caltanissetta. 

 

 “Abbiamo rappresentato al Commissario Straordinario, Dott.ssa Maria Grazia Furnari ed 

al Direttore Sanitario Aziendale, Dott.ssa Marcella Paola Santino, alcune problematiche 

dei vari Presidi Ospedalieri e Territoriali, che ancora non trovano soluzione, suggerendo 

alcune proposte, che il Management ha accolto con favore”. 

Abbiamo iniziato commentando a caldo la nuova rete ospedaliera, ed abbiamo evidenziato 

che nell’atto viene svuotata la figura dell’Infermiere, non avendo inserito di fatto anche per 

l’ASP di Caltanissetta, l’U.O. per le professioni sanitarie 

Si è parlato degli eventuali accorpamenti di Unità Operative in tutti gli Ospedali per poter 

garantire agli infermieri una programmazione ferie. 

Abbiamo evidenziato che al personale OSS, specie nel Presidio del S.Elia di Caltanissetta, 

viene fatto effettuare un orario di lavoro differente da quello del personale infermieristico, 

lasciando di fatto scoperta la fascia oraria che va dalle 19 alle 21 e che alcuni operatori 

OSS   svolgono servizio presso gli ambulatori e non nei reparti di degenza.  

Il commissario ha affermato che si stà attuando una procedura di rete all’interno dell’ASP 

di Caltanissetta, tra i presidi minori e quelli maggiori.  

Tutti i presidi,  nel breve saranno dotati di un ambulanza con medico ed infermiere. 

Abbiamo fatto presente della mancanza cronica degli infermieri e i turni vengono coperti 
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con lo straordinario e che in molti reparti non si riesce a fare la programmazione per le 

ferie estive. 

In numerose U.O. dell’ASP, dove gli infermieri spesso sono costretti a turnare da soli, per 

la carenza del personale, senza figure di supporto, (OSS ed Ausiliari) con il rischio di 

essere denunciati per una eventuale mancata assistenza infermieristica. 

Altra problematica molto rilevante che abbiamo portato sul tavolo, è quella dell’uso 

smisurato dell’istituto del lavoro straordinario, che c’è nella nostra ASP.   

In molte U.O. di questa ASP, si effettuano centinaia e centinaia di ore di LAVORO 

STRAORDINARIO, senza alcun controllo.  

 

Abbiamo proposto una alternativa a questo è cioè, l’istituzione delle prestazioni orarie 

aggiuntive, per il personale infermieristico, così come istituito per il personale medico, in 

modo da non intaccare il fondo del disagio (straordinario) 

 

Il Segretario Territoriale NurSind di Caltanissetta. 

Giuseppe Provinzano 

 

Il Direttivo Territoriale NurSind di Caltanissetta. 

 

 

 


