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Gela, 03/10/2018
Prot.n°50. ST/2018
Al Commissario Straordinario ASP di Caltanissetta
Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Agli Organi di Stampa

Oggetto: “REITERA?” richiesta di incontro “URGENTE” per mancata erogazione

saldo produttivita 2015 al personale comparto, dei P.O. di Niscemi, Mazzarino e
Mussomeli.

Gentile Commissario,

come risaputo il personale dei Presidi Ospedalieri citati in oggetto, continua
PERENTORIAMENTE ad essere penalizzato dal non percepimento del saldo produttivita,
nell’occasione relativo all’anno 2015.

Una situazione che porta alla sperequazione di trattamento tra personale, in questo caso
guello in servizio nei piccoli ospedali, che annaspa faticosamente a rincorrere un diritto
sacrosanto qual & quello del percepimento di una produttivita alla quale ognuno di loro ha
contributo a raggiungere gli obiettivi della U.O. per la propria quota parte.

Una situazione che va aldila di ogni tolleranza e che se da un lato mortifica la professionalita
di ogni dipendente di questASP che lavora negli ospedali, dall’altro penalizza
pesantemente le economie familiari.

A questa farsa tragicomica che continua da tanto, TROPPO TEMPO, € giunto il momento
di porre fine in modo definitivo.

Da _un_confronto_avuto con il Dirigente deputata a ricevere la documentazione da
presentare all’O.1.V. ci risulta che i responsabili delle U.O. avrebbero dovuto concertare il
Budget relativo all’anno in questione (2015), con il Management di codesta ASP, ma che di
fatto questo non e avvenuto.

Ci chiediamo il perché debba essere sempre il dipendente, in questo caso quello del
Comparto, ad essere penalizzato.
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Fino ad oggi, nulla & successo nonostante numerosi solleciti.

Ragion per cui, questa O.S. sollecita il Management Aziendale ad intervenire, sanzionando
i Responsabili che non hanno ottemperato agli obblighi Aziendali e considerando che
quasi la totalita dei dipendenti dellASP di Caltanissetta ha gia percepito il Saldo della
Produttivita anno 2015.

ALLA LUCE DI QUANTO ESPOSTO CHIEDIAMO PERENTORIAMENTE,

che la rimanente parte del personale delle U.O.S. degli ospedali di Mazzarino, Niscemi e
Mussomeli, possa ottenere quanto dovuto ENTRO E NON OLTRE IL MESE DI OTTOBRE
2018.

Se nonostante guanto sopra, le nostre richieste fossero TOTALMENTE DISATTESE,
preannunciamo_in_anticipo la diffida legale dei responsabili davanti le autorita con
eventuale richiesta di risarcimento danni arrecato ad ogni singolo dipendente,

non escludendo lo “STATO DI AGITAZIONE SINDACALE” ai sensi dell’art. 2 comma
2 della legge 146/90 e successive modificazioni.

Infine vorremmo evidenziare la mancata revisione della graduatoria per degli esclusi
dal bando fasce anno 2016.

Certo di un Vostro immediato e positivo riscontro della presente, lo scrivente coglie
I'occasione per porgere distinti saluti.

Segreteria Territoriale NurSind di Caltanissetta.



