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Per una nuova classificazione contrattuale

Conferenza Programmatica

L'articolo 12 del CCNL del 2018 ha costituito una Commissione paritetica per la revisione del
sistema contrattuale. Nursind non partecipa al tavolo in quanto con una norma che abbiamo
impugnato ci e impedito I'accesso ai tavoli in quanto ci siamo rifiutati di firmare un contratto
penalizzante per la categoria infermieristica.

La professione infermieristica e oggi una professione laureata e con importanti percorsi post
laurea, soggetta agli obblighi ECM, con l'obbligo di stipulare un'assicurazione per la
responsabilita professionale per la rivalsa per colpa grave e rappresentata istituzionalmente
da Ordini professionali. Nonostante questo il suo inquadramento contrattuale e da
professione diplomata. Il contratto - e chi lo ha sottoscritto - e rimasto al novecento.
Presentiamo una nostra proposta profondamente innovativa per la piena valorizzazione della
professione infermieristica (e di tutte le professioni sanitarie).

Roma 5 giugno 2019

Palazzo Falletti- Via Panisperna, 207
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Proposta sulla revisione del sistema di classificazione del

personale
(ex art. 12 CCNL comparto sanita 2018)

ore 9,30
La proposta della nuova classificazione contrattuale di

Nursind

La valorizzazione della presa in carico
La libera professione

L'indennita di esclusivita

Ore 11,00
Dibattito

Ore 12,00
Chiusura

Partecipazione gratuita
Per iscrizioni inviare una mail a info@nursind.it

Sono invitati i rappresentati del Comitato di settore
dell’Aran, delle Regioni, i rappresentanti delle altre sigle
sindacali, degli Ordini professionali, delle associazioni
infermieristiche
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