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Oggetto: Dighiarazione stato di agitazione. Richiesta di raffreddamento e conciliazi
Gentilissimo Pré

Il Nursind, Sindacate e Professioni Infermieristiche

1. la grave situazione lavorativa che si € venuta a creare in queste ultime settimane
all’'ospedale “S.Elia con continue emergenze turni;

2. |l disagio psico-fisico segnalatoci da moltissimi infermieri a causa di scelte di governance di

presidio ritenute inidonee e vessanti;

L'impossibilita per gli infermieri di diversi reparti del “S.Elia” di andare in ferie;

4. L'impossibilita di assicurare Livelli Essenziali di Assistenza in alcuni reparti quali ad esempio
I’Osservazione Breve Intensiva dove quotidianamente, vengono ricoverati un numero
spropositati di infermieri;

hd



5.

Il disagio economico vissuto da molti dipendenti che, per ragioni non imputabili
direttamente alla loro condotta, non percepiscono importantissime voci stipendiali quali il
saldo della produttivita anni 2014 e soprattutto ['attribuzione delle Progressioni
Economiche Orizzontali ancora non bandite dall’lASP di Caltanissetta, nonostante
approvate dal Contratto Collettivo Integrativo Aziendale e ratificate (almeno cosi
sembrerebbe) dall’A.R.A.N.

I mancato percepimento delle indennita accessorie di dicembre 2015 nonostante gli stessi
siano crediti certi, liquidi ed esigibili vantati dal dipendenti;

Il disagio economico vissuto dai dlpendentl che da qualche anno a questa parte, per
ragioni non canonicamente giugi 5 ono ad agosto lo stipendio tabellare
escluso da qualunque,in s aze anche gravi sulle economie
familiari

utente.
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