
	
  

	
  

 

 “……non sono le parole tonanti ,ma i comportamenti di ogni giorno che modificano le situazioni, danno senso all’impegno sociale: il gradualismo, il 

riformismo, l’umile passo dopo passo sono l’unica strada percorribile per chi vuole elevare davvero la condizione dei lavoratori” Walter 
Tobagi da “Che cosa contano i sindacati?” 

Mussomeli,	
  13/06/2013	
  	
  	
  

Prot.61/A/PR/2013°	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Al	
  Sig.	
  Prefetto	
  di	
  Caltanissetta	
  
Dott.ssa	
  Maria	
  Teresa	
  Cucinotta	
  
protocollo.prefcl@pec.interno.it	
  	
  

	
  
Al	
  Direttore	
  Generale	
  
	
  A.S.P.	
  di	
  Caltanissetta	
  
Dott:	
  Carmelo	
  Iacono	
  

dirgen@asp.cl.it	
  	
  
	
  

All’Assessore	
  alla	
  Salute	
  
Dott.	
  Baldo	
  Guciardi	
  

assessorato.salute@certmail.regione.sicilia.it	
  	
  
	
  
	
  
	
  

	
  	
  
Oggetto:	
  Dichiarazione	
  stato	
  di	
  agitazione.	
  Richiesta	
  di	
  raffreddamento	
  e	
  conciliazione	
  
	
  
Gentilissimo	
  Prefetto,	
  
Il	
  Nursind,	
  Sindacato	
  delle	
  Professioni	
  Infermieristiche	
  

	
  
CONSIDERATO:	
  

	
  
1. la	
   grave	
   situazione	
   lavorativa	
   che	
   si	
   è	
   venuta	
   a	
   creare	
   in	
   queste	
   ultime	
   settimane	
  	
  

all’ospedale	
  “S.Elia	
  con	
  continue	
  emergenze	
  turni;	
  
2. Il	
  disagio	
  psico-­‐fisico	
  segnalatoci	
  da	
  moltissimi	
  infermieri	
  a	
  causa	
  di	
  scelte	
  di	
  governance	
  di	
  

presidio	
  ritenute	
  inidonee	
  e	
  vessanti;	
  
3. L’impossibilità	
  per	
  gli	
  infermieri	
  di	
  diversi	
  reparti	
  del	
  “S.Elia”	
  di	
  andare	
  in	
  ferie;	
  	
  
4. L’impossibilità	
  di	
  assicurare	
  Livelli	
  Essenziali	
  di	
  Assistenza	
  in	
  alcuni	
  reparti	
  quali	
  ad	
  esempio	
  

l’Osservazione	
   Breve	
   Intensiva	
   dove	
   quotidianamente,	
   vengono	
   ricoverati	
   un	
   numero	
  
spropositati	
  di	
  infermieri;	
  

NurSind	
  Segreteria	
  Territoriale	
  di	
  Caltanissetta	
  
Osvaldo	
  Barba	
  	
  	
  	
  	
  329.7009683	
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caltanissetta@nursind.it	
  

nursindcaltanissetta@pec.it	
  
www.nursindsicilia.it/caltanissetta	
  

	
  



	
  

	
  

5. Il	
   disagio	
   economico	
   vissuto	
   da	
   molti	
   dipendenti	
   che,	
   per	
   ragioni	
   non	
   imputabili	
  
direttamente	
  alla	
  loro	
  condotta,	
  non	
  percepiscono	
  importantissime	
  voci	
  stipendiali	
  quali	
  il	
  
saldo	
   della	
   produttività	
   anni	
   2014	
   e	
   soprattutto	
   l’attribuzione	
   delle	
   Progressioni	
  
Economiche	
   Orizzontali	
   ancora	
   non	
   bandite	
   dall’ASP	
   di	
   Caltanissetta,	
   nonostante	
  
approvate	
   dal	
   Contratto	
   Collettivo	
   Integrativo	
   Aziendale	
   e	
   ratificate	
   (almeno	
   così	
  
sembrerebbe)	
  dall’A.R.A.N.	
  

6. Il	
  mancato	
  percepimento	
  delle	
  indennità	
  accessorie	
  di	
  dicembre	
  2015	
  nonostante	
  gli	
  stessi	
  
siano	
  crediti	
  certi,	
  liquidi	
  ed	
  esigibili	
  vantati	
  dal	
  dipendenti;	
  

7. Il	
   disagio	
   economico	
   vissuto	
   dai	
   dipendenti	
   che,	
   da	
   qualche	
   anno	
   a	
   questa	
   parte,	
   per	
  
ragioni	
   non	
   canonicamente	
   giuridiche,	
   percepiscono	
   ad	
   agosto	
   lo	
   stipendio	
   tabellare	
  
escluso	
   da	
   qualunque	
   indennità	
   accessoria	
   con	
   conseguenze	
   anche	
   gravi	
   sulle	
   economie	
  
familiari	
  

	
  

DICHIARANO	
  
lo	
   stato	
   di	
   agitazione	
   degli	
   infermieri	
   aderenti	
   alla	
   sigla	
   sindacale	
   in	
   epigrafe	
   	
   ai	
   sensi	
   dell’art	
   2	
  
della	
  legge	
  146/90	
  con	
  relativa	
  richiesta	
  di	
  incontro	
  di	
  conciliazione	
  e	
  raffreddamento.	
  
Nel	
  ricordare	
  che	
  nonostante	
  lo	
  scrivente	
  abbia	
  sollecitato	
  formalmente	
  	
  l’ASP	
  di	
  Caltanissetta	
  per	
  
quanto	
  di	
  cui	
  sopra	
  esposto,	
  ad	
  oggi	
  non	
  state	
  attuate	
  tutte	
  quelle	
  soluzioni	
  idonee	
  a	
  garantire	
  la	
  
sicurezza	
  del	
  professionista	
  e	
  conseguentemente	
  dell’utente.	
  
Preoccupati	
   per	
   la	
   ricaduta	
   che	
   quanto	
   ivi	
   esposto	
   possa	
   avere	
   sulla	
   salute	
   dei	
   cittadini,	
   lo	
  	
  
scrivente	
  

RICHIEDE	
  
	
  
la	
   convocazione	
  di	
  un	
   incontro	
  congiunto	
  al	
   fine	
  di	
  esperire	
   il	
   tentativo	
  di	
   conciliazione	
  previsto	
  
dalla	
  L.	
  146/90	
  e	
  successive	
  modificazioni,	
  relativa	
  ai	
  servizi	
  minimi	
  in	
  caso	
  di	
  sciopero	
  di	
  una	
  o	
  più	
  
giornate.	
  
Certo	
   di	
   un	
   Suo	
   riscontro,	
   si	
   coglie	
   l’occasione	
   per	
   porgerLe	
   distinti	
   saluti	
  
	
  
	
  

IL	
  SEGRETARIO	
  TERRITORIALE	
  NURSIND	
  

Osvaldo	
  Barba	
  


