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IMPORTANTE!!!!! AGGIORNAMENTO SINDACALE SU VERTENZA INDENNITA"
(leggere bene tutto)

Siamo tutti  PROFONDAMENTE INDIGNATI, come lavoratori e come sindacato per l'ennesima
grande ingiustizia che ancora una volta proprio i lavoratori della sanità  sono costretti a subire !
Oltre al danno anche la beffa!
Da anni ormai siamo taglieggiati e vessati in ogni modo!
E  '  ora  di  DIRE  INSIEME  BASTA  a  questo  modo  di  condurre  e   amministrare  la  COSA 
PUBBLICA come se fosse una cosa privata nelle mani di pochi  che, in spregio alle più  elementari
norme  di rispetto dei reciproci ruoli ,  continuano con presunzione a   FARE E DISFARE in barba 
ai diritti dei lavoratori senza alcun ritegno e noncuranti del pessimo clima aziendale che ha  già  da
tempo  superato i minimi storici!
Il Contratto di lavoro sottoscritto,  come tutti i contratti , non è  certo  il massimo,  ma sicuramente
racchiude anche  tante opportunità! Sta' a noi e in primo luogo alle rispettive Direzioni di Area
Vasta saperle e volerle cogliere e tradurle in pratica.
Ma purtroppo non è  certo la prima volta  negli ultimi decenni  che assistiamo sconcertati a queste
disperate incursioni  fatte nelle  tasche dei  lavoratori  nel  tentativo di  fargli  cadere dall'alto  i  loro
sacrosanti diritti o più  semplicemente per sottrargli vere fette di salario accessorio (ma pur sempre
salario) per  costruirsi  dei veri e propri  TESORETTI da destinare  a POCHI privilegiati!
Le INDENNITÀ  è uno di questi casi.
È  buona prassi e norma che prima di andare ad applicare A RIBASSO, come in questo caso,
norme contrattuali  come quella  sulle  indennità  ,  un'Azienda  seria  che tiene e rispetta  i  propri
dipendenti cerca di capire bene quello che nel Contratto sta' scritto e non va giù  con la mannaia
senza minimamente sentire il sindacato che pure quel contratto l'ha sottoscritto  e perciò  qualcosa
ne saprà pure!
E proprio  su questo punto delle indennità il Contratto è  chiaro e non lascia dubbi.
Mentre  indica  delle  percentuali  ci  dice  che  esse  vanno  ricondotte  all'interno  DEL  MODELLO
ORGANIZZATIVO AZIENDALE.
Questo  vuol dire esattamente quello che molti di voi hanno già  compreso bene e cioè  che queste
percentuali  non possono essere applicate seccamente come pretende,  sbagliando ,  di  fare la
nostra  AREA  VASTA  (e  l’  ASUR  in  generale)  senza  per  esempio  considerare  che  non  è
esattamente la stessa cosa  parlare di una notte di otto ore  o di una  notte di 9,10 o addirittura di
12 ore.
Quella  percentuale  insomma è  stata  pensata  per  essere  indicizzata  e  rapportata  alla  durata
stessa  della notte...Lo stesso si dovrà  fare per i turni di mattino e di pomeriggio  laddove   non
può essere ininfluente il  fatto della  distribuzione dell'organico complessivo di  quella  data unita'
operativa nell'arco delle 12 ore....
Inoltre, e qui si è raggiunto il  fondo… non si potrà quasi più fare un cambio turno tra colleghi,
grazie a questo scellerato modo di applicare unilateralmente alcuni commi del contratto, pena la
perdita di ingenti somme di denaro!
Insomma il Contratto non è pensato per penalizzare chi lavora e fa sacrifici, anzi al contrario!
Sta' all'Azienda dimostrare di volerlo fare e applicare quella specifica norma nella  maniera più
giusta e comunque più  favorevole per i suoi dipendenti a cui chiede continui  sforzi e sacrifici!!
Per questo  motivo, in questo  momento così  delicato , dobbiamo INSIEME, TUTTI   dimostrare di
che pasta siamo fatti!



NOI TUTTI SIAMO DEI PROFESSIONISTI  SERI E PREPARATI, sempre pronti a dare di più  ma
NON SIAMO E NON VOGLIAMO ESSERE ALLA MERCÉ  di chi  si dimentica troppo spesso di
questo  e di quanto siamo determinanti per la sanità  e per la salute dei cittadini!
A NULLA DUNQUE GIOVA ABBATTERSI E A NULLA GIOVA GETTARE LA SPUGNA!
NON  LASCIAMOCI  DIVIDERE  da  chi  in  maniera  vergognosa  usa  a  questo  scopo  questo 
Contratto ricercato con forza e conquistato con altrettanta determinazione dopo tanti anni! E non
permettiamo che, mettendo all'angolo gli stessi sindacati lo trasformino  in un contratto capestro!

INSIEME DIAMO PROVA del nostro coraggio  e con determinazione dimostriamo la fondatezza
del nostro pensiero.
NOI ,  FAREMO QUESTO!

CGIL insieme a  CISL e UIL  FARÀ QUESTO !

Siamo certi  che non solo recupereremo il maltolto  ma anche che ridaremo   la giusta visibilità  al
nostro ruolo di professionisti e recupereremo anche il  ruolo  forte di un sindacato responsabile e
che negozia .
Non permettiamo a nessuno di svilire la nostra professionalità  con delle misere percentuali  ed
esigiamo a gran voce il rispetto  che TUTTI NOI MERITIAMO!

Organizzeremo  fin da subito con questo  spirito una mobilitazione  generale anche nella nostra
Area Vasta  che si concretizzerà' in un presidio davanti  alla sede dell'Amministrazione stessa!

IL NOSTRO  FUTURO E IL RISPETTO DEI  DIRITTI È  NELLE MANI DI CIASCUNO DI NOI! 

VI ASPETTIAMO TUTTI, UNITI E COMPATTI 

                                                   Segreteria FP-CGIL MC
                                                John Palmieri    Sonia Prosperi


