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Pisa, 11 ottobre 2016 Protocollo n. 0001643/2016/111.05/c_i250

Ai Presidenti Dei Collegi Provinciali IPASVI

e. p. ¢c. Alla Presidente della Federazione Nazionale
dei Collegi IPASVI
Dott.ss2 Barbara Mangiacavalli

Loro indirizzi mail

Oggetto: proposta di codice deontologico

Gentile Presidente,

come avevamo anticipato mesi fa il Consiglio del Collegio provinciale IPASVI di Pisa, ha deciso
di produrre e mettere pubblicamente in discussione una nuova versione del codice

deontologico.

Lo scopo & quello di favorire I'evoluzione della professione, a nostro avviso attualmente in
stallo, e proiettarla nel futuro. Uno dei nostri obiettivi € quello di agevolare il pieno
riconoscimento delle tanto agognate competenze specialistiche ed avanzate - con buona pace

di chi, in malafede, ha dichiarato o insinuato che questo collegio osteggia tale riconoscimento.

Il nostro € da intendersi come un lavoro di ricerca finalizzato ad apportare un contributo alla
Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI per la revisione dell’attuale Codice Deontologico che

la stessa ha gia avviato.

Siamo fermamente convinti che il servile encomio, il codardo oltraggio ed i tentativi di
captatio benevolentiae non siano da inquadrare fra i contributi alla professione, come in molti,

troppi, cercano di far passare.
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Siamo consapevoli che l'iniziativa del collegio di Pisa sull’art. 49 € stata un’iniziativa forte ma
a nostro parere necessaria alla discussione. Non un’iniziativa contro qualcuno ma uno stimolo
per il cambiamento. Per questo, benché ci possano essere stati fraintendimenti, rinnoviamo la
stima verso la presidente Barbara Mangiacavalli che invitiamo a partecipare al prossimo
congresso che organizzeremo sull’argomento, nel quale sara avviato il dibattito sul lavoro da

noi proposto.

Una professione per essere viva deve ritenere normale che al proprio interno vi siano diverse
correnti di pensiero e dibattiti, anche animati, che perd0 devono essere circoscritti
alllargomento e mai alle persone. Nell’esprime il nostro pensiero, talvolta anche in maniera
volontariamente provocatoria, mai abbiamo messo in discussione le persone o i ruoli; non
possiamo affermare che lo stesso grado di correttezza sia stato adoperato da taluni

personaggi nei nostri confronti.

Il dibattito rafforza la professione, la tiene viva e produttiva. L’allineamento acritico e
I'assenza di dibattito indebolisce la professione, la uccide. Troppo spesso si sente sostenere il

contrario.

Il prodotto che presentiamo ¢ il frutto del lavoro di tutti i componenti del consiglio del collegio
IPASVI di Pisa, coordinati dal presidente Emiliano Carlotti e con la supervisione del prof. Ivan

Cavicchi.

Come primo passo abbiamo prodotto una relazione dettagliata sulla situazione deontologica

degli infermieri dalla quale ricavare coerentemente una bozza di nuovo codice.

Successivamente, dopo un intenso lavoro di studio e innumerevoli momenti di confronto (a
tratti duro ed animato), € stata prodotta una bozza di codice che, dopo un attento vaglio, &
stata approvata in linea di massima e deciso di metterla pubblicamente in discussione per
sottoporla ad un pitu ampio confronto con i singoli infermieri, gli altri collegi Ipasvi, i maggiori
esperti della materia, i giuristi, le altre professioni, i sindacati, le forze politiche, le

associazioni di cittadini e con tutti gli altri possibili soggetti interessati.
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La relazione sulla situazione deontologica degli infermieri e la bozza di testo che rendiamo
pubblica hanno lo scopo di aprire un dibattito che ci auguriamo proficuo e libero da
atteggiamenti preconcetti e pregiudiziali dopo il quale si provvedera a redigere la stesura
finale e conclusiva della proposta che sara consegnata alla Federazione Nazionale dei Collegi
IPASVI.

Inviamo, a Lei ed al consiglio che presiede, quanto da noi prodotto con la preghiera di
visionarlo attentamente e nella speranza di poter raccogliere un Vostro gradito contributo che

Ci possa indirizzare nella stesura della proposta finale.

Vi preghiamo inoltre di dare diffusione ai Vostri iscritti della nostra iniziativa, potranno
scaricare la nostra proposta, in formato pdf, sulla pagina web
http: //www.ipasvipisa.it/articolo/89 /un-nuovo-codice-deontologico-degli-

infermieri-la-proposta-pisana/, in questa troveranno anche lo spazio dove poter inserire
commenti e suggerimenti.

Il Presidente
Emiliano Carlotti

=

Allegato: proposta di codice deontologico
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