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SAN no“ﬁ SAN DONA - «La Rsu fondamentale nei  pe ogni normale altivitd di confronto e di
rapporti con I'Azienda, guindi andate a  negoziazione sindacale». I rischi sono pre-
ADDE“D Asl 10: votarer, Lappello che non ti aspetli affin-  sto defti. «Da 10 mesi mancano guindi le
: : che questa volla (ed & il quarto lentative in - condizioni legali per realizzare accordi
«Andate a votare dieel mesi) venga raggiunto il quorum ¢  sindacali, senza i quali non si & finora
per Ia RSU » venga eletla la Rappresentanza sindacale  poluto dare effettiva applivazione a impor-

unitaria, Rsu per l'appunto, arrviva dalla
dirigenza dell'Asl 10. Nel terzo tentativo ci
fu un sotterraneo lavoro di boicottaggio,
sostenuto dal tentativo di deligittimare la
Rsu considerata non importante nella trat-
tativa. «I un organismo fondamentale e
imprescindibile - sostiene una nota ufficia-
le dell'Azienda - senza il quale si interrom-

tanti henefici contrattuali per i lavoratori,
come ad esempio le progressioni orizzonta-
li. Tnolire, se anche nel 2016 non si dovesse
eleggere la Rsn, si imporrebbe una verifica
anche sulla liquidazione mensile degli
incentivi alla produttivith». Un accorato
appello é statn lanciato anche dalla Federa-
Zione sindacati Didipendenti. (f.cib.)



