  		         NURSIND  informa
FIRMATO ACCORDO PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE  (FASCIA ) ANNI 2015-2016

 A CHI SI APPLICA  : al personale a tempo indeterminato, presente in servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento, con 5 anni di anzianità di servizio presso il SSN, in assenza di provvedimenti disciplinari superiore alla multa nel biennio precedente, con una permanenza minima nella posizione economica attuale pari a 24 mesi, in considerazione della capienza del fondo economico.
CRITERI DI VALUTAZIONE : 
· Max 40 punti - Percentuale totale  di raggiungimento degli obiettivi individuali (scheda di valutazione biennio 2014 – 2015)
da 0 a 40		punti 0
da 50 a 85		punti 30
da 86 a 100		punti 40
· Max 36 punti - Permanenza nella fascia di appartenenza (POE) – 3,6 punti/anno			   
· Max 24 punti  -Valutazione dell’esperienza professionale  (anzianità di servizio) – 1,6 punti/anno  
In caso di parità di punteggio le graduatorie saranno fatte considerando nell’ordine :
1. Maggiore permanenza nella fascia
2. Maggiore anzianità di servizio
3. Maggiore età anagrafica
In base alla graduatoria l’assegnazione della fascia economica avverrà, nei limiti delle risorse disponibili,  nei confronti dei dipendenti con punteggio maggiore.
Nel caso che il fondo possa essere incrementato la relativa quota aggiuntiva sarà utilizzata per ampliare il numero di dipendenti beneficiari della fascia.   
N.B. : ANNO  2015  a seguito delle “vicissitudini” economiche del fondo, siamo in attesa della certificazione di compatibilità finanziaria, che se accolta, consente l’attribuzione della fascia dall’anno 2015.
I delegati Nursind sono a disposizione per ogni ulteriore informazione.
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