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                                                - AL Direttore Generale ASL Viterbo  

Dott.ssa D.Donetti  

 

- Al Direttore Amministrativo  

Dott.ssa M.L.Velardi 

 

- Al Direttore Acquisizione e Gestione Giuridico-Economica 

delle Risorse Umane Dott. A.Boccolini 

                    

 

 

 PROT. N. 19 del 30/10/2018                                                                              Bomarzo, 30/10/2018 

 

 Inviata PEC: prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it 

 

 

OGGETTO:Mobilità compensativa tra CPS Infermiere Cardarelli Ida e Lupo     

                   Dalia - Richiesta chiarimenti. 

 

   La scrivente O.S con la presente e in riferimento all'oggetto è a chiedere 

delucidazioni in merito alla suddetta mobilità.                    

 

PREMESSO che la procedura di mobilità compensativa è stata avviata in data 

21.03.18 ed ha seguito il normale iter burocratico tra le Aziende e i dipendenti 

interessati da detta mobilità; 

CONSIDERATO che allo stato attuale la mobilità è in fase conclusiva e la firma del 

contratto di lavoro è prevista per il 05.11.18 a seguito di accordi presi con la Sig.ra 

Ceccariglia; 

PRESO ATTO del vincolo di 3 anni di permanenza che l' ASL di  Viterbo vuole porre 

in detto contratto nel rispetto, a Vostro dire, di una nota della Direzione strategica, che 

peraltro non ha un benché minimo fondamento e supporto né  normativo né 

contrattuale; 

RITENUTO tale vincolo del tutto illecito in quanto non contemplato in nessuna 

normativa del territorio nazionale; 
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   E' nostro dovere far presente alcuni semplici dettagli: 

 

- Il vincolo contrattuale di 5 anni ai sensi dell'art. 35,comma 5-bis,del D.Lgs. 165/2001 

è previsto per  i soli vincitori dei concorsi; 

- La mobilità di cui trattasi, c.d. mobilità per interscambio, non è stata gestita 

attraverso un concorso, ma più semplicemente previo accordo tra le parti e previo 

consenso delle relative ASL cosi come regolamentato dall' ex art. 7, dpcm 325/1988; 

- In aggiunta, seppur priva di valore, detta nota non è mai stata fatta presente all' 

Infermiera Cardarelli, se non pochissimi giorni fa, quando ormai la mobilità era in via 

conclusiva. 

 

   Per i motivi esposti in premessa, Nursind dichiara illegittimo tale atteggiamento da 

parte dell'ASL di Viterbo, che sembra operi con la volontà di prendere in ostaggio gli 

operatori anche quando non vi sono gli estremi per farlo. 

   Si intende far presente che codesta O.S ha ripetutamente tentato la via bonaria di 

risolvere la problematica appena esposta, nostro malgrado senza esito, di conseguenza 

 

CHIEDIAMO 

alle SS.VV di voler disapplicare tale vincolo di 3 anni per l'Infermiera Cardarelli Ida, 

in quanto come già ampiamente sottolineato, risulta del tutto irregolare. 

   In difetto, la scrivente si riserva la possibilità di denunciare il fatto a quanti più 

organi preposti alla risoluzione dell' annosa vicenda. 

   Certi di sollecito riscontro e di una rapida risoluzione, porgiamo i migliori saluti. 

 

Bomarzo li, 30/10/2018 

                                                                                                       

Segretario Territoriale NurSind  Viterbo 

 

Dott. Schiliro' Alessandro 
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