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Oggetto:	Richiesta	di	supervisione	delle	procedure	di	utilizzo	delle	graduatorie	di	avviso	

																	Pubblico	dell’ASUR	Marche	Area	vs	1	approvata	con	determina		n.	670/AV1del		

																	05/07/2017	e	successiva	rettifica	n	821/AVI	del	03/08/2017.	

	

Sono	pervenute	all’O.S.	Segreteria	Territoriale	NurSind	Ancona	diverse	segnalazioni	da	parte	

di	professionisti	sanitari	infermieri,	che	in	riguardo	all’oggetto,	hanno	riscontrato	procedure	

in	abuso	da	parte	delle	amministrazioni	dell’ASUR	Marche	area	vs2	e	area	vs5.	

Nello	specifico	ci	segnalano	la	mancata	trasparenza	e	regola	nell’utilizzo	e	scorrimento	della	

stessa,	che	sembra	essere	stata	“ceduta”	per	l’assunzione	di	professionisti	infermieri	a	tempo	

determinato	a	tutte	le	aree	vaste	(2,3,4,5)	della	Regione	Marche.	

Il	corretto	scorrimento	delle	graduatorie	è	un	diritto	acclarato	da	leggi		art.	35,	co.	5	ter,	D.	Lgs.	

30	marzo	2011,	n.	165;	art.	4,	co.	3,	D.L.	31	agosto	2013,	n.	101.	e	dalla	giurisprudenza	Cons.	



Stato,	ad.	plen.,	sentenza	28	luglio	2011,	n.	14	e,	di	recente,	Cons.	Stato,	sez.	V;	Sentenza	16	aprile	

2015,	n.	2606;	TAR,	Calabria-Catanzaro,	sez.	II,	sentenza	04/04/2014	n°	558;	Sentenza	n.	26104	

del	2	novembre	2017	della	Corte	di	Cassazione.	

Di	cui	una	sentenza	del	TAR	Calabria	–	Catanzaro	del	05/06/207,	afferma”….	La	P.A.	nel	

procedere	a	nuove	assunzioni	esercitando	la	facoltà	di	attingimento	da	graduatorie	regionali	

già	approvate	da	altre	amministrazioni,	ha	il	dovere	di	interpellare	preventivamente	queste	

ultime	ponendo	in	essere	un'effettiva	ricognizione	territoriale	e	rispettando,	all'atto	

dell'assunzione,	il	principio	cronologico	di	idoneità	delle	figure	professionali	richieste….”	

Inoltre	nessuna	preventiva	informativa	sindacale	dell’accordo/determina	per	l’utilizzo	della	

graduatoria	nelle	altre	aziende	sanitarie	regionali	ci	è	stata	inoltrata,	ne	è	stata	proposta	in	

discussione	alle	rappresentanze	sindacali	delle	rispettive	aziende.	

Per	queste	ragioni	crediamo	fondata	la	richiesta	di	un	intervento	ispettivo	urgente	da	parte	

degli	enti	preposti,	al	fine	di	garantire	il	corretto	espletamento	delle	procedure	di	assunzione	

per	gli	aventi	diritto.		

In	attesa	di	un	Vostro	riscontro,	si	porgono	distinti	saluti.	

	

Segretario	Territoriale	Nursind	Ancona	

Elsa	Frogioni	


