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Al Direttore Generale
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Oggetto: avvio urgente procedure di stabilizzazione precari secondo art 20 DLgs 75/2017 (Decreto

Madia)

Da mesi la scrivente Organizzazione Sindacale ha pit volte intrapreso azioni di sostegno per la
stabilizzazione dei tanti colleghi precari (oramai definibili STORICI) che alla luce del Decreto Madia
hanno finalmente maturato il DIRITTO ad avere accesso al posto a tempo indeterminato.

Circa un anno fa, quando la vostra Amministrazione ha giustamente provwveduto, spinta anche da
molti nostri solleciti, alle proroghe finalizzate ai sensi dell’art 20 DLgs 75/2017 credevamo fosse ormai
fatta e che da li a poco i colleghi avrebbero potuto finalmente sottoscrivere un contratto a tempo
indeterminato, come prevede la Legge.

E oramai trascorso un anno. Un anno di promesse e soprattutto di rinvii, di settimana in settimana,
che i colleghi (e noi al loro fianco) hanno vissuto con ansia e inquietudine, seppur fiduciosi nell’'operato
delllAmministrazione.

Tuttavia, adesso, crediamo che i colleghi abbiamo atteso abbastanza: sono tantissime, quasi la
totalita, le Amministrazioni che in tutta Italia ed in Calabria hanno provveduto a stabilizzare gli

Infermieri precari.
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Il fatto che i colleghi operanti presso il GOM siano ancora precari nonostante i requisiti maturati e
riconosciuti dalla Legge, appare quindi mortificante oltre che discriminante, ponendo gli stessi in
subordine rispetto a colleghi che in possesso dei medesimi requisiti, hanno altrove beneficiato della
stabilizzazione.

Pertanto, desideriamo sollecitare con estrema urgenza, I’avvio delle procedure di stabilizzazione.
Intendiamo sottolineare che, in ossequio ad una recente sentenza del TAR, ’Amministrazione del GOM
ha provveduto giustamente ad immettere in servizio colleghi dalla graduatoria di mobilita, i quali ne
hanno PIENO DIRITTO e sono pertanto intoccabili; tuttavia ricordiamo che ai sensi della circolare
n°3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica, in attuazione del DLgs 75/2017, é previsto che “Le
procedure speciali di reclutamento finalizzate al superamento del precariato hanno una disciplina che

sottende un interesse prevalente rispetto alla mobilita prevista dall’articolo 30 del d.lgs. 165/2001 che,

conseguentemente, non é da svolgere in via propedeutica all’avvio delle relative procedure”.
RITENIAMO QUINDI CHE IL TEMPO DELLA STABILIZZAZIONE SIA AMPIAMENTE GIUNTO, e che il
mancato awvio delle relative procedure esporrebbe con certezza questa Amministrazione a contenzioni

di natura legale con i diretti interessati.

In attesa di cortese riscontro, porgiamo distinti saluti.

Reggio Calabria li 04/11/2018

11 Segretario Aziendale Segretario ' Nltorial.e

Nursind Reggio Calabria rsind Reggio\Cdlabria
Scappatura Natale Giovanni Vincenzo Mdgrari ,
app o d [

CGS NURSIND Segreteria Reggio Calabria - via Pallica, 59

89063 Melito di Porto Salvo — RC — C.F. 92071950809
reggiocalabria@nursind.it - reggiocalabria@pec.nursind.it - cell. 3398711329




