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ARTICOLO 1

Disposizione qenerale
ll presente regolamento si applica alla RSU eletta sulla base delle norme
contenute dall'accordo collettivo quadro del 7.8.1998 per la costituzione delle
rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei compiarti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del relativo documento elettorale e

dell'accordo integrativo per il comparto del personale del Servizio Sanitario
Nazionale del 16.10.1998, dell'ipotesi di CCNQ del 2811112014, dell'accordo
Collettivo Quadro del 29109 t2OO7, degli accordi integrativi rlel comparto e del

ni Sindacali.-e n 28t 11 12014 .
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Protocollo siglato da

ARTICOLO 2

Compiti e funzioni
1'1-a RSIJ subentra alle RSA o alle analoghe strutture sindacali esistenti
comunque denominate ed ai loro dirigenti nella titolarità drei diritti sindacali e

dei poteri riguardanti I'esercizio delle competenze contrattuali ad esse

spettanti.
2.. Fermo rimanendo quanto previsto dall'art.42. comrna 2. dei D.L.vo
165/2001, ed isuccessivi provvedimenti legislativi emanetti in materia, si fa
riferlrnetlto a quanto previsto dal CCNL di comparto per quanto riguarda le

materie demandate alla RSU
3. Nella contrattazione collettiva integrativa, i poteri e le competenze
contrattuali sono esercitati congiuntamente dalle RSU e dai rappresentanti

delle OO.SS. di categoria purché firmatarie del relativo CCINL di comparto.

4, ln favore delle RSU sono pertanto garantiti, complessiv'amente, i seguenti

diritti: s(a) diritto ai permessi retribuiti;
retribuiti, di cui all'art' 12 del

C-Sq.oru !to!gl,,n

CCNL- quadro del 7.8.98;



)_L

c) diritto ad indire le assemblee dei lavoratori, nel numero del monte ore

demandato alla RSU_ dal CCNL;
d) diritto ai locali e d'affissione secondo le vigenti disposizioni.
e) diritto all'informazione

ARTICOLO 3

Durata e sostituzione nell'incarico
in carica per tre anni, alla fine dei quali

decadono, ffià rimangono in carica comunque fino alla proclamazione dei

nuovi eletti .

2) ln caso di dimissioni di uno dei componenti, lo stesso sarà sostituito dal

primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

by l" dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componerrti della RSU non

possono concernere un numero superiore al 50% degli stessi, pena la

decadenza della RSU con conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo,

secondo le modalità previste dal regolamento del 7.8.98.

4) Le dimissioni devono essere formulate per iscritto alla stessa RSU e non

'nLcessitano di approvazione da parte dell'assemblea. l\d esso subentra

aticamente ii primo dei non eletti presente nella medesima lista di

apparten enzadel componente RSU dimissionario.-Di esse va data immediata
---r---^-r^ ^l;il;;";ion;Lil'Uffi"io Relazioni Sindacali Aziendali c;ontestualmente al

nominativo del subentrante che entra immediatamente nella carica, e al

lavoratori, mediante affissione all'albo.

S)A seguito ol 3 assenze consecutive non giustificate la RSiJ verifica la volontà

Obt OeÈgato a dare continuità al suo randato e se le ?SS€rîZe perdurano per

diversi mesi si invita la lista di appartenenza a verificare l'interesse e/o la

disponibilità ad espletare attivamente il mandato ricevuto dagli elettori'

éfG òr"r"nre e assenze giustificate vengono puntualme-nte !!9i:iÎl:^:v, Év Fl

riportate nel verbale sintetico redatto a conclusione di ogni rlunlone

dell'Assemblea degli eletti RSU.

fu,q1/X
ARTICOLO 4
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Incom patibilità
La carica di componente della RSU è incompatibile con qualsiasi altra caricain organismi istituzionali o carica esecr tiva in partiti e/o movimenti politici. peraltre incompatibilità valgono q_uelle previste dagli statuti oelte rispettiveorganizzazioni sindacali. ll veriiicarsi ìn qualsiasi momento di situazioni diincompatibilità messe a conosc enzada chiunque ne dia prova certa determinala decadenza della carica di componente della RSU 1c.u 207 det Slogllggg)con effetto immediato.

L'assemblea e convocata dal Coordinatore di RSU, pr vio consulto con i Vice
coordinatori RSU su specifiche necessità e/o argomenti da trattare.

Assemblea di RSU

precedenti.

L'assemblea puo, altresì, essere convocata in via straordinaria, su richiesta dì
almeno 213 det componenti la RSU o da almeno due sigle sindacali. Ogni
responsabile di lista si fa carico di-sensibilizzare la presen za aei delegati eletti
nella propria lista.

iorno dovrà giungere ai componenti la RSU
ta fissata.
giustificate, devono essere formalizzate e

izzo rsu@aosp.bo.it o verbalmente tramite il
ella seduta,ella seduta,

erritoriali delle OO.SS. aderenti alle RSU, o
rola e non dí voto. 

i

o r$(
I a L'assemblea dei lavoratori puo essere convocat" Oi doordinatore (o dai Vice

I ( Coordinatori) su espresso mandato dell'Assemblea dell'RSU
fr\L L'assemblea dei lavoratori deve essere di norma convocata a seguito della

richiesta di almeno l'1o/o dei lavoratori con ODG di norma entro 15 giórni prima.
ll numero legale per la valida convocazione e per il valido funzionamento della
RSU è dato, alla prima convocazione, dai 213 dei componenti della RSU.
Trascorsi 30 minuti dalla convocazione dell'assemblea senza che sia stato

sa è riconvocata in seconda istanza.
maggioranza dei componenti della RSU.
e le decisioni sugli argomenti stabiliti in ODG
ssoluta, fermo restando il numero legale,

necessario al primo appello e necessario in seconda istanza, di cui ai periodi

Aa

rva

[ffil.-, y
Sk/trljlL,[&s$tare



9ompiti dell'assemblea
Sono compiti dell'assernblea:

1' Assegnare ad nenti la funzione di coordinatore e deiVice Coordina assenza del coordinatoré;;2. Stabilire i crite _ bilità síndacali;3' Approvare e-presentare le eventùali piattaforme rivendicative per gruppidì lavoratori e/o per ra totarità oei oipenàenti;
4. Convocare I'assemblea dei lavoratori;
5' Convocare-assemblee specifiche di ieparto, dipartimento o di specificosettore professionale;
6. Approvare respingere qualsiasi pre-intesa raggiunta conI'amministrazione su piattaforme rivendicative (fatto salvo il punto g);
7' Mantenere una costante interlocuzione con i rappresentanti lavoratoríper la sicurezza;
8' Sottoporre a referendum, o consultazione di massa vincolanti, su accordidi una certa rilevanza (Contratto Integrativo Aziendale, tutti gli accordiche riguardano la totalità dei dipendénti e quanto ritenuto opportuno

dall'Assemblea);

ARTICOLO 6

9' Trasmettere a tutti i lavoratori il verbale di riunione dell'Assemblea, di
norma nella versione integrale o, nel caso la stessa Assemblea lo ritenga
opportu"1g*nglL? forma e contenuto ritenute più oppoftuna.

t,

I
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Coordinatore RSU
ll Coordinatore è eletto dall'assemblea e tra i suoi membri, mediante alzata di
mano, con voto favorevole della metà più uno dei componenti.
Se in due votazioni nessun candidato ha ottenuto la maggio ranza necessaria
per la nomina, si procede ad una votazione di ballottaggiò tra i due candidati
che nella seconda votazione hanno ottenuto il maggioi-numero di voti.E' la figura istituzionale di rappresentanza oelÉ RSU, si rapporta con
I'Assemblea della RSU.

ARTICOLO 7



ne e del "funzionamento" di tutta la
o e dei ruoli istituzionali delfa RSU.
te regolamento;
maggioranza dalla assembfea deffa

r sulle problematiche ed interrogativi
routi na ri, dandone visibi lità e relaziona ndo le pu niuatmente a ll,Assem bleadi RSU. Inoltre, è portavoce deile posizibni ,ni"i"ti deila RSu neiconfronti istituzionali con la parte pubbiica;
E' suo compito perseguire gli obiettiví programmati in sede assembleare
e adottare iniziative adeguate al loro ragglungimento;

garantiscono continuità funzionale e il ruolo istituzionale del coordinatore RSU,



loro compiti sono:

' coadiuvare ilcoordinatore RPU nell'espletamento dei compiti relativiallatenuta amministrativa di routine, nell'attívità di archivio degli attí e deidocumenti e nelta compilazione dei verbalif
' Mantenere i collegamenti e inviare le comun icazionilconvocazioni aídelegati eletti RSU;

' sostituire il coordinatore RSU in caso di sua forzataassenza.

ARTICOLO 9

Negli incontri della delegazione trattante, ogni delegato eletto in RsU ha dirittoa partecipare agli incontri di trattante con I'Azienda.

i RSU
ll monteoredi permessi R@
Totale dei Permessi RSU diviso i 45 eletti RSU moltiplicato per il numero deiseggi ottenuti.
La responsabilità della firma dei suddetti permessi è affidata alla sigla stessa,

che a sua volta deve monitorare il monte ore. E'compito del Coordinatore della
RSU, ad inizio anno, calcolare il monte ore RSU O'i sigta e comunicarlo alle
singole OO.SS.
La responsabilità di fruizione dei permess
alle liste, sono a totale carico delle stesse.
preposto.

di un
e il conteqqio delle ore di cui ha oiÈ

OÉ,,calcolo O"l ront"
dei seggi ottenuti al momento delle elezioni

Cl tqer,e_

ARTICOLO 11

Yr
Tb

)fua*Btt-



t!Î,l.:lj,^n-i:iÎ.i'edeiguppidi|avoro,internia|laffiil;''' i o f""'., 
,à"j'.îl:

fA nracat"z,; Ai rrn J^t^-^r- FAr r

5^r"::l?:, 1n 
ogreqato hsu di tutte re sisiJ"ó;T5;nil",!',"r:"i,;T';:

:llî:tf:,_:,1" 11"p";te o g p resenta r" poi 
" 

I l;"r;##:; 
"' 

ffi l,ì; Í I ó: ; ;]per la legittimazione tramite votazione.
Tali commissioni di lavoro saranno composte così come segue:Titolare + supplente (il supplente puo essere anche eventualmente nonpresente in RSU, e designato come esperto daila sigra)- l delegato FIALS

- 1 delegato UtL FpL
- 1 delegato Fp CGIL
- 1 delegato CISL FpS
- 1 delegato NURSTND
- 1 delegato CU B
- 1 coordinatore RSU
- 1 Vice Coordinatore RSU

La RSU al suo interno e al bísogno puo formare dei gruppi di lavoro specifici epuo avvalersi di personale tecnico competente. Su tematiche particolari di
interesse comune a tutti i lavoratori, o di gruppi di essi

ibi

ARTICOLO 12
ntovazto

In prima seduta il Regolamento
e mediante il raggiungimento

vrene approvato tramite
della maggioranza dei

voto palese
componenti

R.S.U. e richiesta la maggioranza

ARTICOLO 13



Sede RSU
ARTICOLO 14

La s-ede per f'RSU oli comparto e sita in via Albertoni 15 pad,3
rsu@aosp. bo. it

ARTICOLO 15
Loqo RSU
La RSU si dota di un apposito logo identificativo che andrà usato
nelle comunicazioni

gt-{nrro 
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RSU

AZIENDA OSPEDALIE]ìO-
UNIVERSITARIA

Protocollo aIl20l8
Bologna ,10/1212018

Verbale Assemblea IRSU del 10/1212018 tlalle 13:30 alle 15

Oggil0ll2l20l8 si e' tenuta presso l'aula detla RSU pad.3 l'assemblea dei delegati di RSU .

Raggiunta maggioranza dei delegati di RSU sono cominciati i lavori previsti nell'ordine del
giorno della convocazione.

o Presentazione e successiva votazione del regolamento per il funzionamento della RSU
2018-2021 allegato alla convocazione
Numero votanti....A 3t.....
Favorevoli....-..è3.
contrari...... :...8::.. ::... :..ASî€Mfft, , , ,. -t p4
Si approva il regolamento RSU con no voti....Yí....

e vicecoordinatori

le cariche di'coordinatore e di tre

Numero votanti..<
Favorevoli ...2.-
Contrari.....C...
AbTEAJ Ú'r { ,L
Si approvano le carir:hLe di

Si comunica All'Azienda le c:rriche e si invia il
Inoltre si allega al verbalè olenco dei presenti

'fí t

regolamento di funzionamento RSU 2018- 2021GfL(líLIu
in Assemblea

tl*It?r9iq.c, AQi q /gpix-l/<Lr'.dqut
(lxliìl*,-:

(-J,--rr,LLrtrrkL.IJ

c oordinaro.",?.-É.9?É. S. ffiJ. . . .f eee t
Vicecoo rdinato re . .qfl,!*9lì.ff . . . .e.
Vicecoordinatore..ÎF Él
X-<qqo: \sr val-o(ì,ú , (:Lon n- votl ..D,"ì........(^5

ì:31 ,ì .1r@o. tìsu
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AZIENDA OSpEDALTERTO_

UNTVERSITARIA

Assemblea RSU der rt0/r 2r20rg daile 13:30 aile 15

nome
firma

t4ar-rt=cjrc. c-(
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