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Federazione Nazionale Collegi IPASVI

Gentile Presidente,

viste le numerose sollecitazioni, spesso anche inconsuete rispetto ai compiti e alle funzioni
dei Collegi e della Federazione e perfino esterne a questi enti e alla professione, ritengo utile
chiarire il percorso di analisi e di azione rispetto al Codice deontologico, augurandomi cosi di
riportare il dibattito in ambiti pit consoni alla nostra professione.

Come annunciato nel Consiglio Nazionale del 4 luglio 2015, il Gruppo di lavoro della
Federazione Ipasvi per la revisione e I’aggiornamento del Codice Deontologico dell’infermiere del
2009 ha avviato i suoi lavori, cosi come gia esplicitato all'inizio di questo mandato nel programma
triennale.

Il Comitato Centrale ed il gruppo di lavoro hanno condiviso un metodo, con I’obiettivo di
coinvolgere in maniera proattiva i Collegi, le Associazioni infermieristiche e la collettivita
professionale nell'aggiornamento del nostro Codice Deontologico.

L’attivazione del percorso di aggiornamento si ¢ avviato attraverso una prima riflessione
interna, finalizzata ad identificare e condividere le linee di rilettura del Codice, a sette anni dalla sua
promulgazione.

Poi il frutto di questo lavoro sara inviato a tutti i Collegi che dovranno analizzarlo e proporre
osservazioni e suggerimenti affinché il nuovo Codice sia frutto di un lavoro collettivo.

Una volta — e i tempi di questa revisione saranno ovviamente concordati e indicati - che si
avra un testo scritto e rivisto sia dalla Commissione che dai 103 Collegi provinciali, & nostra
intenzione fare un ulteriore passo perché questo importantissimo e fondamentale riferimento per la
nostra professione sia vissuto da tutti gli infermieri come un elemento che supporta ed orienta la
pratica quotidiana.

Il lavoro sara sottoposto poi a una consultazione aperta a tutti gli infermieri iscritti ai Collegi
con I’obiettivo di farli contribuire al riesame dei principi deontologico-professionali scritti nel 2009.

A questo scopo verra predisposto sul sito della Federazione uno spazio per partecipare alla
consultazione e inviare commenti, proposte, integrazioni e ogni altra considerazione che possa
contribuire a rendere il nuovo Codice un documento che ogni infermiere sente suo.



Sulla base dei risultati della consultazione, verra elaborata una proposta finale di Codice
Deontologico che sara sottoposto al Consiglio nazionale perché sia definitivamente analizzato,
valutato e votato articolo per articolo.

Lo scopo di questo percorso che la Federazione seguira e acquisire elementi di valutazione,
spunti di riflessione, osservazioni e proposte da parte di tutti gli interessati.

Sono certa quindi della VVostra collaborazione, partecipazione e soprattutto attenzione perché
anche questo rinnovato Codice Deontologico sia riferimento fondamentale di tutta la collettivita
professionale.

Cordiali saluti.

La presidente
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