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Oggetto: Situazione Infermieri Anestesia Ospedale defle Apuane — Azienda ust Nord Ovest Toscana

Giunge alla nostra attenzione la grave situazione del comparto operatorio del Nuovo ospedale Apuane
(Noa) tramite lettera pervenuta a questo Ente in data 27/08/2016 , a seguito della quale & stato fissato un incontro

con. gli scriventi, avvenuto presso la sede del Collegio il 12/09/2016.

Daopo aver ascoltato e portato nel Consiglio Direttive successivo quanto emerso dall'incontro, abbiamo
deciso, prima di procedere con qualsiasi atto, di confrontarci, cosi come avevamo fatto con ¢li Scriventi, anche
con il Dirigente Infermieristico dell'Area Generale Infermieristica Ospedaliera dell'Ospedale Apuano, ¢ con le

Posizioni Organizzative interessate, prefissande una data ed un orario.
Purtroppo la nostra convocazione non & andata a buon fine a causa di impegni pregressi dei convocati.

A quel punto, vista I'impossibilita di confronto, abbiamo chiesto agli interessati tramite mail di fissare

una data ed un orario a Loro piit consono.

Dopo lunga attesa di una risposta, ci siamo riuniti ed abbiamo deliberato di affidare la causa al giurista

Luca Benci affinché potesse incontrare il personale per fornirci una consulenza (che trasmettiamo in allegato),

In qualita di Ente pubblico che sovraintende alla corretiezza dell’esercizio professionale della
professione infermietistica, nel superiore interesse dei cittadini e dei professionisti, intendiamo porre con forza la
questione in merito alle prioritarie criticith segnalate dai professionisti infermieri con una serie di riflessioni

relative alla sjcurezza dei cittadini e alla responsabilita professionale degli operatori.
Tutte le criticita e i relativi rischi, sono descritti e dettagliati nella lettera del giurista Benci.

La doglianza non vuole essere, non fosse altro per il nostro ruolo istituzionale, di rivendicazione di
diritti sindacali, bensi come segnalazione delie gravi conseguenze relative al diritto alla salute e all’integrita

fisica dei pazienti che vengono assistiti.

Interveniamo su questi aspetti in quanto ricordiamo che la pit recente normativa specifica che proprio le
attivita di prevenzione e gestione del rischio rappresentano un “interesse primario del Sistema sanitario
nazionale” al fine di garantire la “tutela del paziente” (legge 20872015, art. 1, comma 538).

Un infermiere deprivato dal sonno ¢ la peggiore delle situazioni possibili in tema di rischio clinico

perche lo pone in una situazione predisponente agli errori stessi.




Chiediamo quindi, come ordine professionale, di porre rimedio a tali problemi che abbiamo

analiticamente determinato e ci mettiamo a disposizione delle varie articolazioni organizzative aziendali per il

superamento dei problemi lamentati.

A disposizione per gli ulteriori adempimenti porgiamo cordiali saluti.

Allegato 1: Consulenza Giurista Dott. Luca Benci

Per il Consiglio Direttivo
11 Presidente
Dort.ssa Brunella Venturini
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