REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE POUITICHE DELLA SALUTE
Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Dotazioni Organiche e Dinamiche del Personale

r

Prot.n.RA/J4 52 3 7 [pG12 Pescara, |8 SET. 201

Al Segretario Provinciale
NurSind. Pescara
Antonio Argentini
pescara@pec.nursind.it

e, p.c. Al Direttore Generale
del’ AUSL di Pescara
aslpescara@postecert.it

Al Componente la Giunta preposto
alla Direzione Politiche della salute
s.paclucci@regione.abruzzo.it

Oggetto: Carenza Personale Infermieristico e 0SS U.O. di Neurochirurgia - Rif. nota NurSind
Segreteria Provinciale di Pescara prot. n. 000041 del 4.09.2014.

in relazione alla nota indicata in oggetto, allegata in copia alla presente per il Direttore
Generale dell’ AUSL di Pescara che legge per conoscenza, con la quale la S.V. ha rappresentato
che i posti letto assegnati all’Unita Operativa di Neurochirurgia {posti letto 29 + 3 per Degenza
Tipo Alberghiero + 1 Day-Hospital) risultano eccessivi “in base al personale infermieristico e 0SS
assegnato” e, contestualmente, ha chiesto “la risoluzione delie problematiche esposte o con
l'assegnazione del personale previsto dal DL 49, o la riduzione dei posti letto in quanto il
personale pur operando con la massima diligenza e professionalitd non é in grado di assicurare
un‘assistenza degno e priva di rischi”, si fa presente quanto segue.

| posti letto assegnati all’'U.0. di Neurochirurgia del Presidio Ospedaliero di Pescara ed
indicati nella deliberazione del predetto Direttore Generale n. 1256 del 19.12.2013, recante
“Recepimento disposizioni regionali. Adozione nuova dotazione organica del’Azienda U.S.L. di
Pescara”, risultano essere complessivamente n. 22 {di cui n. 20 p.l. ordinari e n. 2 p.I. diurni)
anziché n. “32/29",

Orbene, applicando i criteri di cui al Decreto del Commissario ad Acta n. 49/2012, per
FU.O. in questione, classificabile nell’ambito delle strutture di alta complessita, & possibile
calcolare if relativo fabbisogno di infermieri procedendo nel seguente modo:
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P.L. {posti letto ordinari) 20

T.0.M. (tasso di occupazione media) = 80% 0,80 16
1.5.0. {indis‘:e standard organizzative} = 0,53 per un reparto di alta 0.53 3 48
complessita assistenziale ! ’
0.7. {ore effettuate per turno} = § per infermieri ] 67,84
G.A. (giorni di assistenza annui) = 365 365 24.762
O.MLL.A, {ore medie favorate annue) = 1350 1350 18,34
Totale unita infermieristiche da prevedere 19

minuti di assistenza paziente/die 254,00

P.L (posti fetto diurni) 2

Accessi giornalieri = 3 3 &
Standard infermieri = 0,20 0,20 1,2
Totale unita infermieristiche da prevedere 1

Analogamente si procede per il calcolo del fabbisogno di 0.5.5., con riferimento ad una

struttura classificabile come di alta complessita:

P.L. {posti letto ordinari} 20

T.0.M. {tasso di occupazione media) = 80% 0,80 16
L5.0. (indice standard organizzativo} = 0,25 per un reparto di alta 0.25 4
complessita assistenziale ’

0.7. (ore effettuate per turno) = 6 per 0.5.5. & 24
G.A. {giorni di assistenza annui} = 365 365 8.760
O.M.L.A. {ore medie lavorate annue) = 1380 1380 6,34
Totale unita 0.5.5. da prevedere 7

minuti di assistenza paziente/die 90,00
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P.L. {posti letto diurni) 2
Accessi giornalierf = 3 X 3 6
Standard infermieri = 0,10 X 0,6 1

Totale unitd 0.5.5. da prevedere

e

Pertanto, per quanto riguarda il fabbisogno di personale infermieristico nella U.O. in
parola (determinato come sopra precisato e pari a complessive n. 20 unita), si evidenzia che
nella dotazione organica di cui alla deliberazione aziendale n. 1256/2013 sono stati previsti n.
20 posti di CPS - Infermieri {cat. D) e che, quindi, Ia carenza del suddetto personale “presente”
non appare cosi grave come invece rappresentato nella nota che si riscontra; infatti, ia
“Differenza In Negativo” tra il “Personale presente” (indicato nella stessa nota in n. 18 unita) e il
“Personale previsto” (conformemente a quanto stabilito nel DCA n. 49/2012} & pari a 2 anziché
paria 11 unita.

Quanto poi alla carenza di 0.5.5. (il cui fabbisogno nella stessa U.0. & determinabile in n.
8 unita}, nel dare atto che nella dotazione organica aziendale di cui alla suddetta deliberazione
sono stati previsti n. 4 posti di 0SS, si rappresenta che nella nota prot. n.
RA/51935/COMM.DG12 del 21.02.2014 - inviata al Direttore Generale del’AUSL di Pescara - &
stata ribadita la necessita di adeguare ed implementare progressivamente il numero di 0.5.S.
previsti in dotazione organica al fine di pervenire alla previsione di un numero di operatori tale
da garantire il rapporto ottimale di 1 0O.5.5. ogni 3-4 unitd di personale infermieristico. Cid
fermo restando, comunque, che il fabbisogno del personale in questione deve sempre essere
determinato - nellambito della dotazione organica aziendale - nel rispetto dei limiti di spesa di
personale gia previsti al’art. 2, comma 71, della legge 191/2009, poi estesi anche agli anni
2013, 2014 e 2015 dall'art. 17, comma 3, del D.L. 98/2011 convertito con legge n. 111/2001,
infine modificato dall’art. 15, comma 21, del D.L. 95/2012, convertito in legge 135/2012.

Distinti safuti.
Il Respgnsabile dell’Ufficio li Dirigente del Servizio
e . . e
Do‘% t, gé%fg,“”" M@; - Dotf_,{[ igi Francigtti

All.te: c.s..
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Bocumento inviato tramite PEC

Al Presidente delia Regione Abruzso
Doﬂ L l ] k\O D‘ AL I-()\SO

RECIONE ABRUZZO

- i fia € ALL’ASSESSORE ALLA SANITA® REGIONE ABRL no
e #olitic 5*"1“ ‘W e Snlate DOTT. SILVIO PAOLUCCH
Beoa @ fxé;,«{w {;7\« / 23 V/ % saniipfnes.resione shireon
’ AL DIRETTORE POLITICHE DELLA SALUTE
-0 81 2014 POTT.ssa MARIA CROCCO

e AL BIRIGENTE Pianificazione e Sviluppe Risorse Umane
DOTT. Laigi FRANCIOTTI

E-mail: leigl asciettidregione, abruzan, it
sanita/@pec.regione.abrurze.it

Oggetto:Carenza Personale Infermieristico £ Oss VO di Neurochirurgia

La scrivente Organ. Sindacale Nursind ¢ venuto a conoscenza della grave cavenra di personale infermieristico ¢ 088
in eui verss il reparto di Neurochirurgia, con gravi problemi di sicurezza sia per i pazienti ¢ sin per il personale
imfermieristico che ¢ costretto ad operare in una situazione di grosso stress fisico e psichice con ripercussioni
qualitative assistenziali e con avmento  di malattieinfortuni del personale e di eventuali problemi di natura legale .
Risultano eceessivi i posti letto assegnati all’UO di Neuvochirurgia in base al personale infermieristico ¢ O8S

assegnato.

Risultano in base af DL 49 della regione Abruzzo del 2012 UO ad alta complessita di cure : e
Posti letto assegnati Posti lctt}g_wu U0 ad alta complessita di cure

Posti Letto  2943+1 3

29+3 Per Degenuza Tipo Alberghiero
+ 1 Day-Hospital

Personale presente Personale Previsto Differenza
Dal B1 49 Del 2012 In negativo
Coordinatore 1 1
INFERMIERI 18 29 11

n®l in malattia lunga
n° | maternitd non sostituita

0SS P4 10 g G

AUSILIARIO 1

La scrivente OS Nursind A
CHIEDE

La risoluzione delle problematiche esposte o con assegnazione del personale previsto dal DL 49
o la riduzione dei posti letto in quanto il personale pur operando con la massima diligenza e
professionalitd non ¢ in grado di assicurare un’assistenza degna e priva da rischi.

Siallega tabella calcolo personale UO Neurochirurgia ai sensi del DL n 49 del 2012,

Al sensi della legge 241 del 1990 ¢ s.m.i.

Il Segretario Provinciale
NurSind Pescara
Argentini Antonio
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SECHEMA D CALCOLD PERSONALE A SENSI DL 49 DEL 2012 REG. ABRUZZO

_BASSACONPLESSITA’
- MEDIA CGNPLESSWA’
- ALTA CONPLESSITA’

- ASSISTENZA INTENSIVA 2

CINFERMIERI

03

' 0,35

.| PERSONALE BI SUPPORTO 0SS
1018
0,21
0,25

IL CALCOLO DEGLI INFERMIERI E DEL PERSONALE DI SUPPORTO :
PLx TOMxISOxOTxGAx /OMLA

(MB: IL PERSONALE \’ii\l‘vi(} E DI 7 UNITA’PE RI () )

CALCGL{) FABB?&OGNS §MFERM ER NEURGCHIRURG (G 53}
esempio ‘
P.L.{posti letto previsti ) x 132/29 !

T.0.M {tasso di occupazione media)=80% x 10,80 Presenza media
1.5.0.{indice standard organizzativo)=0,53 x 10,53 n"infermieri presenti nelle
per reparto in base alla complessita 24 ore
assistenziale
0.T7.{ore effettuate per turno}=8 per % |8 | Ore totali necessarie nelie
infermieri | 24 ore
G.A{giorni di assistenza annui}=365 %365 | Ore totali necessarie

i ‘ ' nell’anno
0.M.L.A{ore medie lavorate annue)=1350 / ] 1350 29,34/ n® infermieri totali
Totale unita infermieristiche da prevedere % 28 /26 FABBISOGNO INFERMIERI
Miinuti di assistenza paziente /die 168,00 Minuti di assistenza

CALCOLO FABBISOGNO 0.5S.

pazienti/die

i

P.L.{posti letto previsti )

esempio |

T.0.M {tasso di occupazione media}=80% x 0,80 . Presenza media
1.5.0.{indice standard organizzativo)=0,25 x | 0,25 ' n° 0SS presenti nelle 24 ore
per reparto in base alla complessita ;
assistenziale
O.T.(ore effettuate per turno)=6 per 0SS X 16  Ore totali necessarie nelie 24
: ore ;
G.Algiorni di assistenza annui)=365 X ;365 Ore totali necessarie E
‘ nelf’anno
| 0.M.L.A{ore medie lavorate annue}=1380 / 1380 | 10,1/ - n°0SS totali necessari
: 9,2

! Totale unita 055 da prevedere

FABBISOGNO 0.5.5.

| Minuti di assistenza paziente /die

L BAB0 e

- Minut di assistenza

pazienti/die




