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Non é piu tollerabile il modo in cui la ASL sta perpetuando posizioni di vantaggio di alcuni privilegiati a scapito
di tanti operatori della sanita che con proprio sacrificio, anche economico, hanno acquisito titoli e meriti per
avanzamenti di carriera. Ci riferiamo all’illegale modalita con cui ormai da anni si prorogano indebitamente le

; ben remunerate posizioni organizzative, a suo tempo conferite con procedure selettive, la cui ambiguita ed
mqpproprlatezza sono diffusamente conosciute.

E BENE CHE TUTTI SAPPIANO

Che, proprio grazie alla vigile attenzione di questa Organizzazione sindacale, sono state scoperte le reali
intenzioni del Direttore generale in merito al corso in management affidato alla Luiss Business School: quella di
consentire solo ai pochi privilegiati che vi sarebbero stati ammessi (scelti con i criteri arbitrari e discriminatori
descritti dalla delibera n.411/2013 e gia denunciati all’Autorita giudiziaria ed alla Corte dei Conti), di
partecipare, successivamente, alla selezione per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa !!!

Altra denuncia sta per essere inviata a proposito della delibera n. 1395/2013, con la quale proprio temendo la
nostra giusta reazione, il Direttore Generale ha pensato bene di realizzare una seconda edizione del corso, dalla
quale, pero, ancora una volta sono rimasti esclusi arbitrariomente, senza neanche uno straccio di motivazione e
senza I'adozione di un provvedimento finale, tanti lavoratori che avevano presentato domanda di ammissione.

E’ ora che il personale sappia che la Direzione Generale - mentre da un lato afferma, a chiacchiere, di voler
procedere alla selezione di coloro che dovranno ricoprire gli incarichi di posizione organizzativa - dall’altro sta
invece di fatto perpetuando, ormai da oltre 4 anni e con la scusa di una fase transitoria che non ha mai fine,
incarichi che risalgono alle ormai remote AA.SS.LL. di Avezzano - Sulmona e, distintamente, dell’Aquila,
procedendo periodicamente alla liquidazione a sanatoria dei relativi compensi “pensionabili”’, senza aver mai
definito gli obiettivi annuali, senza aver mai definito i risultati attesi e gli indicatori di performance e senza
aver mai verificato a mezzo di organo indipendente i risultati effettivi, in aperto dispregio della vigente

normativa. E’ ora di dire , '
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Unitevi a noi in questa battaglia di difesa della nostra dignita professionale,
continuamente mortificata, piuttosto che esaltata, valorizzata e protetta !!.

TINVITIAMO

tutti i lavoratori, anche non iscritti a Nursind, a sottoscrivere la raccolta-firme sugli appositi moduli, che
saranno messi a disposizione dai nostri rappresentanti di Presidio e di Struttura, per ottenere immediatamente
Pavvio delle pubbliche selezioni per il conferimento degli incarichi sia di posizione organizzativa sia di
coordinamento infermieristico, superando cosi anche quell’altra vergognosa forma di elusione della disciplina
degli incarichi di coordinamento, che attraverso la figura dei cosi detti “referenti” sta tutelando da un tempo
infinito solo posizioni di privilegio, quando non nascondesse o coprisse veri e propri interessi clientelari.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi al Segretario Provinciale dell’Aquila — Nursind:
Dott. Antonio Santilli aquila@nursind.it - www.nursind.it / cell. 3334125508 - Fax 0864950307



