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GGETTO:

Procedimento disciplinare nei confronti del dipendente —(infﬂmicl’)-

ARCHIVIAZIONE.

11 Direttaore del Servizio Affari Legalie Amministrativi Generali
¢Servizio individwato dall’A sminisirazione grale Ufficio compeiente per i procedimenti disciplingri)

Premesso che con nota in data 21.01.2016. prot. n. 32/16 (pervenuta 122012006 all'Ufficio
disciptinare), inviata per conoscenza anche ali*interessata, il Diretiore deli'uOC di Pronto Soccorso dr.
Vincenzo Riboni ha chiesto al citate Uigio, n ppplicazione deilart. 55-bis, comma 3, del 1. Lgs.
165/2001. di mvviare nei confronti della propria collaboratrice sig.ra Sy (infermiern) un
procedimento discipfinare in relazione ai faui emersi carico di quest'ultima in occasione dell’ingontra
avvenuto in reparto in data 11 gennaio 2016 tra il predeto Divsttore od aleuni operatori del Pronte
Soacorso, nel quale si era discusso 4i uno scambio di messagyi su Whatsapp avvenuto ira detti operatori
({ra cui Iinteressata) in data 13.12.2015, che avrebbe avidenziato la volonta di replizzare una gara a punti
per 1"utilizze di aghi ¢ cannule delle maggiori dimenstoni possibili ngl trattamento dei pazienti de! Fronto
Soceorso:

Premesso, altresi. che connota 27,01 2016, prot. n, 3899, I*Ufficio disciplinare ha contestalo formalmente
alln dipendente il suddeto gumportamento in termini disciplinati, convocando la medesima a difesa per il
giorno 23.02.2016, ore 11,00,

1n particolare, alla dipendentc sono stati conlestati i seguenti comportamenti:

“In particolare, dal verbale redano in occasiony di detto incontro. i et pariecipanti hanno sotioscrirto lo
prapria presensa, € dalle stampy ¢ traserizione della conversuzivne avvemita in dota 03122015 via
Whetsapp tra i conponenti del gruppe "Gl Amici di Aaria”. a cui Lei appartiene, allegaie o detto
verhale fv. allegatly, visulia che Lei, instenre el aleuni Suoi colleghi di lervorn. in occasions i nna cen.,
ha ideeio i gara o pumi da reafizzarsi durente lo svolgimento delt qitivita isfitnzionale, consistenie
nell niilizzare ughi ¢ cannile delle maggiori dimensinl possibiltnel trattamenio dei peienti del Fronio
Soccorso, w prescindere dalle indicazioni chmiche del cuso ¢ dal rispetio delle regole in materia di
uppropriateczd nell impiego de dispositivi medici. emerge. inolire, che deda gara St sarebbe poi
concretizsater in deta 03. 12.2013, giorno a vl rivale v scaurhio di messaygi wid Whatsapp, a cui Lei ha
prese parte al di fuori dell esercizia delle Sug funzioni. nell ambito del quale appare incquivocabile il
Suo atteggiamento volto ad incitaire | colleghi in servizio a realizzare quanto pianificato durantc la cena,
rafforzando in questi wliinti § propositi ilfecitl.

La conversazione alraversy Whatsapp, che comprende anehe $immagine del tabellone dei punteggi
conseguiti, evidenzia la Sua condolta consisika nell ‘esortare i eolleghl ad impegnarsi nella competizione,
il o all"insopid dei pusienti - ed izl prendendusi gioce di love - in spreglo alle pii elementari
regole etiche che devona ispirare 1 ‘antiviie dell infermicre "



Dato atto che alla data fissata per il conraddittorio interessaa. assistita dal rappresentante sindagale
NURSIND dr. Andrea Bottega, hiv depositita una memoris difensiva. acquisita agli atti, con la quale,
oltre a sollevare aleune geeezioni formgli finammissibilith della contestazione per violazione del ‘ne biy in
ident’, tardivith & gencricita della contestazione disciplinare). ha negalo ouni addebito formulato a 5u0
carico ed ha rappresentato be seguenti circostanze: ‘

e i aver partecipato afla cena del 2 digembre 2015, ma di pon essere Stam presente in senizio il
giomo Susgessivo, in cui & avvenuto lo scambio di messagg nella chat privata e in cui — in base
alla ricostruziong contenuta nelia contestazione di addebite disciplinare - si sarebbero verificati i
fatti in danno dei pazienti:

o alla cena in guestione si & discusso della differenza tra le funzioni del medico e guelle
del infermiere di pronte soccorso. ma non si ¢ mai ipotizzato di svolgere una gara a punti tome
prosperato nella conmestazions disciplingre:

o 1 mensaggi scambiati su Whatsapp & Insériscono iUn Sontesto scherzoso tra medici ed
infermieri relativamenie alle abilita degli unt e degli aliri a reperire gli necessi \enosi:

o il yerbale di sintesi redatto in oceasione dell’incontro dell’] 1 gennaio 2016, a firma del dr.
Riboni. che fa riférimento ad ammissioni dei fatti da pnnefdi aleuni pagtecipanti, non riporta
fodelnente i contenute delle dichiarazioni che in tale sede sono state rese da questi ultimi:

Dato atto che interessata, a corredo della memeria difengiva, ha pradotto all’Ufficio disciplinare la
traserizione integrale dei colloqui intervenuti tra il Dircttore dell'UOC di Pronto Soccorso e |
collaborarori da lui comvoeati all'incontro dell’ 1 gennaio 2016, ¢he hanne formato oggetto di
registrazione audio ad opera di alcuni di detti colinboratori ¢ ad insapura de! Direttore stesso: tale
traseriziong, 1a cui fedelti & swa verificata dall Uificio disciplinare trramite "ascofto diretto della
registrazione tonografica delle dichiarazioni rese dagli interessat, evidénzin come nessunc dei
presenti abbin ammesso di aver ideato ¢ poi r¢alizzato una gata a punti avente ad oggerto I'utilizzo di
dghi ¢ cannule per prelievi ¢ infusiont da effettuarsi sui pazienti del Pronto Soccorso e come gli
dperatori coinvolti nella comumicazione su Whatsapp avvenuta i1 03.12.2015 abbisno giustificato il
tenore dei messaggi serinti deserivendo questi ultimi come uno scambio di battute scherzose rifetite ai
contenuti della comersazione della sera prima in ordine alle capaciti/incapacith dei medici ¢ degli
infermieri di Promo Soccorso di reperire acqessi venosi {v. dichiarazioni “ della sig.ra

- -
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{onsiderato che la registrazione audio di una conversazione ad opera di uno dei partecipanti a detta
conversazione e all'insaputa di uno deghi interlocutori & attivit lecita e pud essere utilizzata come
prova a difesa (v. Cnss. Pen, SS,.UU. 24.09.2003 n, 36747: Cags. civ, 29.12.2014 n, 27424);

Considerato, altresi, che non vi sono strumenti per verificare I"eventuale realizzazione dei fauti
coniestati, posto che nei verbali di pronto soccorso non Vengono riportate le caratteristiche degli aghi
¢ delle cannule utilizzate in occasione del trattamento dei puzienti che transitano in detta Unith
Operativa ¢ che nessuna segnalazione di comportamenti anomali ne! giorno 03,12,2015 ad opera di
medici ed infermieri del Pronto Soccorso & pervenuta all' Azienda da parte di utenti o di altri operatori
PrEsenti i tumo;

Verificato che I'interessatd non era presenie in servizio il giorno 03.12.2015, data in ¢ui si avrebbe
avuto luogo la gara a punti ideata la scra precedente.

Considerato che lo scambio di alcuni messaggi su Whatsapp ad opera dellinteressata, effettuato fuori
dall’orario di servizio. non pud essere da solo sufTiciente a fondare I'irrogazione di una sanzione
disciplinare;

Valutato che fa procedurn disciplinare espletata rappresenti pur da sola un richiamo alla doverosa
osscrvimz dgi principi di corretierza, educazione ¢ rispetto della dignira altrui ¢he devono in ojni
caso caratterizzare il rapporto tro operatori od utenti:
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Vista la deliberazione del Dircttore Generale 19.10.1995 n. 2317, eon la quale il Servizio Affari legali
& amministrativi generali dell”Azienda ULSS n. 6 ¢ stato individusto quale Utficio competente per i
procedimenti disciplinari;

Visti gli arttdi 35 ¢ 5. del D. Lgs. n. 165/2001;

DISPONE

di archiviare il procedimento diseiplinare avviato nei confronti dolla $ig.rn S

Vicenza. 19 aprile 2016
DIRETTORE
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