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Oggetto: tavolo tecnico sulla professione infermieristica

Nel nostro paese, cosi come accade a livello internazionale, I'istanza di garantire percorsi di
cura in grado di offrire risposte appropriate ai bisogni emergenti di salute, nel rispetto dei vincoli
economici imposti al SSN, fa emergere la necessita di rimodulare in termini organizzativo -
gestionali le attuali modalita di erogazione del servizio.

In tale mutato contesto, assume valenza imprescindibile la valorizzazione delle competenze
di tutti i professionisti coinvolti in tale ambito; in particolare, si evidenziano le competenze che la
professione infermieristica ha raggiunto in ragione sia dei percorsi formativi sia dell'esperienza
maturata e sviluppata nella realta quotidiana in coerenza al vigente quadro normativo di riferimento,
cosi come novellato dall’insieme delle norme e leggi che hanno attuato la riforma della professione
infermieristica.

Non Vi sfuggira il fatto che, per alcune di esse, non vi sia stata integrale attuazione con
effetti e ricadute negative nella realta per i cittadini e per gli stessi operatori.

Per guanto su richiamato, onorando quanto comunicato in recenti incontri con la Presidente
della Federazione IPASVI, , ritengo opportuno, soprattutto, tenuto conto delle mie deleghe e
dell’avvio dei rinnovi contrattuali, che potranno e dovranno entrare nel merito di quanto sopra
richiamato, dar vita, presso i miei uffici, ad uno specifico Tavolo tecnico sulla professione
infermieristica che riprenda il cammino interrotto con il precedente positivo del Comitato
Ministeriale sulle scienze infermieristiche insediato dal Ministro Turco, affrontando con la
partecipazione di esperti qualificati e di dirigenti del Ministero della Salute, delle Regioni e di
Agenas le tematiche di interesse professionale.

Alcune problematiche da affrontare potrebbero essere le seguenti e per le quali elaborare le
relative proposte:

« linee guida relativamente all'assistenza residenziale: anziani, pazienti psichiatrici, rems;

« linee guida relativamente agli standard ospedalieri/territoriali di riferimento per le dotazioni
organiche comprensive di linee di indirizzo per la gestione delle risorse con prescrizioni.

linee di indirizzo per I'appropriato utilizzo di risorse umane all'ingresso del percorso e al termine
dello stesso per i professionisti con eta maggiore ai 55 anni o impegnato in attivita ad
elevata usura.



linee guida relativamente agli ambiti di competenza avanzata e delle conseguenti aree di
prescrittivita infermieristica;

linee guida per la definizione di attivita dell' operatore socio sanitario (OSS) secondo quanto
previsto dal vigente accordo in materia;

linee di regolamentazione dello sviluppo dell'assistenza infermieristica nell'ambito di comunita,
cure domiciliari, servizi ambulatoriali e territoriali;.

linee di indirizzo per la regolamentazione, negli ambiti socio assistenziale sanitario a regime
privato convenzionato e non, dell'utilizzo e riconoscimento dell'infermiere;

linee guida per [’attuazione di quanto previsto dall’art.1, comma 3 della legge 251/00 e cioe
“l’attribuzione in tutte le aziende sanitarie della diretta responsabilita e gestione delle
attivita di  assistenza infermieristica e delle connesse funzioni; la revisione
dell’organizzazione del lavoro, incentivando modelli di assistenza personalizzata;”

definizione/ridefinizione dei percorsi di studio degli infermieri e dei modelli formativi utilizzabili;
sviluppo dell attivita di ricerca infermieristica;

elaborazione di proposte per l’individuazione delle competenze degli infermieri specialisti in
attuazione dell’articolo 6 della legge 43/06 nelle aree indicate dalla proposta di Accordo
Stato-Regioni sulle competenze avanzate e specialistiche delle professioni infermieristiche.

Vi sarei grato se mi potreste indicare i nominativi di un rappresentante titolare e di uno supplente di ciascuna
Organizzazione Sindacale in indirizzo per partecipare ai lavori del tavolo tecnico in oggetto.

RingraziandoVi in anticipo della Vostra disponibilita colgo I’occasione per inviare cordiali saluti.

Vito De Filippo
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