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OGGETTO: ESPOSTO ~ SEGNALAZIONE nel confronti defle ASL /A.Q. della Sardegna per refterata
violazione della normativa sull’orario dl lavoro e | templ di riposo per || parsonale

infermieristico. - Legge 30 Ottobre 2014 n, 161, scadenza delle deroghe sull’orario di
servizio dettate dalle Direttive Europee recepite con legge B6/2003.



Per effetto della legge in cggetto, sono state introdotte novita in merite all'oraric

di lavero del personale delle aree dirgenziall e di comparto sanitario.

Al sansi dell’ delia della legge 161,14, si abrogano i commi 13 dell'articalo
41 del D.Legge 212/2008 (convertito in Legge 133/2008), modificando il comma &

bis dell'art. 17 del D.Lgs 66/2003.

Ir wirtl delle sopra esposte novelle normative & nell'interesse del cittadinl e operator
sanitari 'Organizzazione Sindacale NURSIND - Sindacato delle Professioni Infermieristiche - in persona del
legale rappresentante pro - tempore, richiede | sopralucghl e verifiche sulle eventuall violazion! presso e
Azlende Sanltarle, Aziende Ospedaliere e Aziende Universitarie della Regione Autonoma della Sardegna
delle direttive europes 93/104/CE & 2000/34/CE sull"orario di lavoro e del decreto legisiativo n, 66/2003 di
recepimento delle stesse  successive modificaziond
E invero, si devono denunciare le refterate violazioni della discipling in materia di superamento dei tempi
di lavora, di riposo giornaliero e settimanale per il personale infermieristico.

E precisamente si denunclanc le seguenti viglazioni:

» violazioni all'art, 3, comma 1, Dlgs M. 66/2003, per superamenta del limite delia durata
dell'oraric normake di lavoro pari a 40 ore settimanali, ovverc del minor numero di ore
stabilito dalka contrattazione collettiva;

= vialazioni all'art. 4, comma 2, Dlgs N. 66/2003, per superamento de! flimite previsto per lz
durata massima settimanale delf'orario di levoro [media di 48 ore settimanall nel periodo
di riferimento compresa lo straordinario);

# violarioniall'art. 7, comma 1, Dlgs N. 66/2003, par mancato rispetto del diritto degli
Infermieri al riposo giornallero di 11 ore consecutive ogni 24 ore;

» violazionl all'art, 8, comma 1 e 2 Dlgs N, 66/2003, per mancata concessione del tempi di
pausa;

» violazioni alf'art. 9 Digs 66/2003, per mancata osservanza dei periodi di riposi settimanal,

in particolare, come detto, si denuncia |a violazione da parte di molte aziende dei periodi di riposo
minimi e del superamento dei tempi di lavoro nel programmare | turni del personale
infermieristico



Consantire alle ASLFAQ, &l non osservare |l riposo obbligatorio tra un turno & altro e
comungue di non rispettare | periodi minimi di riposo significa consentire o sfrutiamento del personale
infermieristico.
£ evidente come la rotio sottesa alla normativa in esame tenda a dare effettivits alla tutela psicofisica del
lavoratore e realizzi concretamente | principl di cul all’art. 36 della Costituzione.

il livelle di stress e la stanchezza sono altissime, come pure |Ninevitabile paura di commettere amrori a
discapito di un’assistenza agll ammalati che, come denunciato pil volte dal NURSIND, & a rischin.

Invero, per continuare |attivits, le ASL e AD., proprio 3 causa della cronica e crescente carenzs di
organicl, scrumentalizzando || senso di responsabilita e spirito di abnegazione del personale infermiaristico,
sottopongono quest ultimo ad effettuare turni spesso non allinesti a quanto prevede f2 legge nazionale £ le
precisa direttive europes.

Basterebbe controllare "accumulo di ore in esubero prestate da alcuni Infermien per registrare |'oggettiva
tendenza ad eludere la normativa. D3 quanto ¢l risulta In alcunl reparti e Servizi ospedalien, 'esubero di
ore pro-capite ragelungs numeri che osclllano tra 500-1000 .

In breve, la cronica carenza di organico & all'orgine delle violazion! In oggetto.

E inutile parlare di Risk Management se pal gl infermieri sano costrett! ad effettuare turnl massacrantl, ben
aitra if consentito dalla leggsa.
Infattl, k2 violazione dellz normativa sull’oraric di lavoro rischia, tra 'altre, di aumentare gli errorl e incldent

dowuti 3 stress e stanchezzz,

Pertanta, Il mancato rispetto della normativa sull'orario di lavoro lede il diritto del personale infermieristica
alla tutela della propria integritd psicofisica e quello del cittadini alla qualita e alla sicurezza dell'assistenza,
Stamte |a gravita dells situazione, diviene evidente la necessita di intervenire con urgenza per tutelare |z
sicurezza e la salute del personale infermieristico e garantire al cittadinl prestazioni negli ospedali, non
condizionate daila stanchezza e dallo stress degli operatori.

. In proposito & importante evidenzlare che da troppo tempa | MURSIND sts Inutitmente lamentando
denunclanda la situazione.

E frvero, Il NURSINDG, nonostante abbia segnalato pl volte la violazione delia normativa sulforario di

lavora, connessa alia cronica carenza di personale, non ha mai riscontrato alcuna scluzione al problema:

Preme altresl informare che neppure be azioni di sollecito avanzate da Murkind per ofteners deitapliste
informazioni sulf'organizzazionse & | templ di utiizzo del personale infermieristico, che a partire dalla nota
del 04.05. 3012 wono state inoltrate a tutte e Ariende Sanitarle, Azlende Ospedaliere e Aziende Unlversitari
dall’ Azsesearato Regionake 2lla Sanitd, hanna sortito atcun effetto



A tutt'oggl le ASL non hanno disposto azionl atte ad assicurare |l rispetto della normative in argomento 8
nonastante le segnalazioni farnite in diversi incontri con |'attuale assessore alla salute, le problematiche

operative descritte sopra persistona.

&la data odierna, infatti, non sembra potersi registrare alcuno sviluppo positivo sull’organizzazlone
dell'orario di lavoro degll infermier,

MNon solo, lungl dal migliorare, la situazione in diverse ASL sta diventando sempre plu Insostenibile e

inaccettablie per effetto del blocce Turn Over e deile assunzioni imposto dalla Reglone Sardegna.

Per tutto guanto sopra esposto, NURSIND { Coordinamento Regionale Sardegna |

CHIEDE
=  agll Uffici Ispettivi delie spettabili Direzioni Provinciali del Lavoro in indirizzo |, di volersi
attivare con la massima urgenza, clascuno per quanto di competenza, dispanendo le
necessarie ispezionl ed Indagini al fine di accertare e verificare la sussistenza di tutte le
violazioni sulla normativa dellforaric di lavoro, con conseguente adozione deglh
opportuni provwedimentl, comprese le sanzioni di legge;

® espressamente di essere messi A conoscenza dellesito del presente esposto mediante

comunicazicne al recapitl pec riportatl & phé di pagina & di seguito 2l logo dell’D.5.
MurSind

Tanto si segnala per gli adempimenti di competenza, confidanda nel tampestivo intervento da parte di

codeste spattabili Autorita e 5 coglie Faccasione per porgere;

Distinti Saluti

Per il Coordinamento Regionale
Coordinatore Regionale MurSind Sardegna
Fabrizio Anedda




