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I1lavoro
“Sette miliardi per1contratti pubblicl”

[sindacati vanno all'attacco in vista dei prossimi rinnovi: dal 2008 ogni dipendente ha perso 132 euro al mese
[l governo per ora ha stanziato solo 300 milioni. All'inizio di settembre vetrtice tra la ministra Madia e Cgil, Cisl, Uil

ROMA. I sindacati lanciano il primo assalto al rinno-
vo del contratto dei dipendenti pubblici. E lo fanno
cifre alla mano, provando a mettere con le spalle al
muro il governo: «II blocco della contrattazione dal
2010al 2015 - dicono in coro-ci € costato 35 miliar-
di come certificato dalla Avvocatura dello Stato».
Quindi il passo successivo e stabilire quale sia il
punto di partenza di una trattativa tutta in salita,
tra fondamentali dell’economia che boccheggiano
e una legge di stabilita che gia si annuncia irta di
ostacoli. E quel punto di partenzalo hannofissatoie-
ri, per la prima volta, Cgil, Cisl e Uil, che hanno “in-
viato” a Palazzo Chigi una cifra di quelle che fanno
tremare i polsi. Tanto per saggiare il campo e vede-
re l'effetto che fa. I tempi sono stretti: la ministra
Marianna Madia ha incontratoil 26 luglioisindaca-
tie peril 10 settembre aspetta delle proposte dal ta-

DA QUANTI ANNI E SCADUTO IL CONTRATTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI?

Non viene rinnovato dal 2010. Al momento,
secondo l'ultima rilevazione Istat, ci sono 50
contrattiin attesarinnovo: 15 di questi fanno
capo alla Pubblicaamministrazione, e
interessano 2,9 milioni di addetti su un totale
di 8,2 milioni.

PERCHE SI E ATTESO COSI A LUNGO PER IL RINNOVO?
A bloccare rinnovi contrattuali, aumentie
adeguamenti al costo della vita degli stipendi
della Pubblica amministrazione sono state
nel tempo le varie leggi Finanziarie, a fronte
dirisorse fortemente decurtate per via della
crisi.

QUANTO HANNO PERSO | DIPENDENTI?
Secondo il calcolo della Cgil la perdita media
edi 212 eurolordi al mese.

E LEGITTIMO IL BLOCCO DELLA CONTRATTAZIONE?
Non secondo la Corte Costituzionale, che
I'anno scorso lo ha dichiarato illegittimo ma
solo a partire dalla sentenza, cioe dall'agosto
del 2015. La retroattivita della sentenza &
stata esclusa perché e stato ritenuto
prevalente l'interesse pubblico a evitare che
si aprisse una voragine nel bilancio dello
Stato. Un eventuale compenso per le perdite
subite a causa del mancato rinnovo é stato
quantificato infatti dall'avvocatura dello
Statoin 35 miliardi.

QUAL E L'AUMENTO MEDIO CHIESTO ATTUALMENTE
DAI SINDACATI PER IL RINNOVO?
Larichiesta dei sindacati & di un aumento di
150 euro. Per lo Stato il costo sarebbe trai7 e
gli 11 miliardi nel triennio di vigenza dei
prossimi contratti.
acuradi
Rosaria Amato

volo sindacati-Aran. Lo scorso anno la Corte Costitu-
zionale aveva dichiarato illegittimo da agosto del
2015 il blocco della contrattazione, escludendone
laretroattivita che avrebbe porta-
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professionalita ai lavoratori». La Cisl puntal'indice

sul passo indietro degli stipendi, che invece di pro-

gredire sono tornati addirittura ailivelli del 2001.
«Trentacinque miliardi per cin-

to disastri e aperto una voragine

que anni come certificato dall’Av-

nel bilancio dello Stato. L' Avvoca- l1Codaconsha vocatura dello Stato nella memo-
tura generale, poi, ha quantifica- Promaosso una class ria presentata alla Corte Costitu-
to il costo dei mancati rinnovi action contro il blocco zionale - spiega Michele Gentile,

2010-2015 in 35 miliardi. Da qui
alcune valutazioni dei sindacati.
La Cgil, ad esempio, ha calcola-

degli aumenti retributivi

coordinatore del dipartimento Pa
della Cgil - fanno 7 miliardi. Al lor-
do delle tasse, per 3 milioni di di-

to che i mancati aumenti in busta

paga sarebbero di almeno 212 euro lordi al mese
per ogni anno: basta dividere quei 7 miliardi per la
platea di circa 3 milioni di dipendenti della Pa e il
gioco e fatto. Anche la Uil chiede risorse «per 7 mi-
liardi». Soldi che serviranno a «restituire dignita e

=

pendenti pubblici significhereb-

be almeno 212 euro persi ogni mese e per ognuno

dei sei anni». Ma al netto delle imposte la cifra si ab-

bassa a quota 132 euro netti, visto che dei 7 miliar-
dinelle casse statali nerientrano 2,3.

«La riapertura della contrattazione presuppone

la disponibilita di nuove risorse sufficienti a garanti-
re un recupero adeguato del potere di acquisto da
parte dei dipendenti pubblici», ribatte il segretario
generale della Uilpa Nicola Turco mentre per il se-
gretario generale della Cisl-Fp Giovanni Faverin,
«serve un aumento di 150 euro lordi» visto che gli
stipendi sarebbero tornati ai livelli del 2001: nel
2009 un dipendente pubblico percepiva circa
4.300 euroin piurispetto ad un lavoratore del setto-
re manifatturiero ed oggi incassa 1.300 euro in me-
no. Contro il blocco degli stipendi € intervenuto an-
che il Codacons che ha presentato un ricorso collet-
tivo al Tar del Lazio a nome dei primi 2 mila dipen-
denti pubblici che chiedono risarcimento danni e in-
dennizzo da 10.400 euro per ogni ricorrente.

(u.ci.)
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L'INCONTRO
L'ultimo
confronto trala
ministra Madia
eisindacatilo
scorso 26 luglio

A
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ILRETROSCENA / NELLA LEGGE DI STABILITA POSSIBILE UNO STANZIAMENTO DI CIRCA 1,5 MILIARDI DI EURO

Palazzo Chigl pronto a mediare
orasiapre la caccia allerisorse

LUCIO CILLIS

ROMA. La distanza, almeno in appa-
renza, sembra incolmabile. Il primo
rinnovo del contratto della Pa da sei
anni entra gia nella fase calda a due
settimane dalla ripresa del dialogo.

Da una parte ci sono i 300 milioni
di euro messi a disposizione dal gover-
no. Dall’altra c’e un Everest tirato su
asorpresa ieriin una giornata di mez-
zo agosto, dai sindacati. Una monta-
gna ripidissima, alta 7 miliardi di eu-
ro. Nel mezzo ci sono quasi 3 milioni
di dipendenti pubblici che fin dal
2010, anno dell'inizio del blocco della
contrattazione, aspettano un ritocco
versol'alto delle buste paga.

Tra di loro ci sono impiegati, forze
di polizia e infermieri, vigili del fuoco
e vigili urbani. Un po’ di tutto, con un
pugnodi denaro da spartire che appa-
re insufficiente: possono quasi sem-
brare offensivi degli aumenti a casca-
ta che porterebbero soltanto a poche
decine di euro al mese lordi. In ogni ca-
so sullo sfondo ci sono 900 milioni di-
sponibili nel triennio, non briciole da
cui partire e Renzi, d'intesa probabil-
mente con il titolare dell’Economia,
Pier Carlo Padoan, ha gia detto che
«se ne puo parlare», il che significa
che quel tetto non € un dogma. Risul-
tapero altrettanto offensivo, sela pro-
spettiva & quella di Palazzo Chigi, par-
lare di incrementi delle retribuzioni
da 215 euro proprio mentre si cerca
con il lanternino qualche milione in

piu da distribuire all'industria che ar-
ranca o ai pensionamenti.

A mettere un primo puntello del go-
verno ci pensa il viceministro all’Eco-
nomia Enrico Zanetti che spiega le
tre priorita in questa fase. E le elenca
non senza qualche sorpresa: «Lerisor-
se per la flessibilita delle pensioni?
Credo sia piu giusto partire dalle mi-

1,5mld

llcostodiunaccordo
simileaquellichein
media vengono chiusinel
privato costerebbe 1,5
miliardidieuro

S00mlin

llgoverno Renzihagia
stanziato unasomma pari
acirca 300 milioni peril
contratto dei dipendenti
statali

sure che evitinol’aumento delle impo-
ste e che sostenganol'industriaitalia-
na riducendo la pressione fiscale del-
le imprese. Al secondo posto vedo co-
me una priorita il rinnovo del contrat-
to del pubblico impiego — aggiunge
Zanetti — le iniziative sulle pensioni
non possono precedere quelle a favo-
re della crescita e del rinnovo del con-

IL MINISTRO
Il titolare dell’Economia
Pier Carlo Padoan

tratto degli statali. K sacrosanto». In-
somma «tutte questioni che vanno af-
frontate guardandosi in faccia» dico-
no le parti in attesa del primo vero
confronto previsto per il prossimo me-
se.

E quindi proprio nel bel mezzo di
questo territorio non ancora esplora-
to, si intravede un punto di arrivo:
che prenda come spunto quello dei
rinnovi per i contratti delle aziende
private. Dove sicuramente non si mar-
cia ai ritmi che il sindacato vorrebbe
imporre oggi nella Pa (i 215 euro al
mese in piu), ma comunque si va
avanti a livelli dignitosi visto che in
media si ragiona in termini di
100-130 euro al mese per un rinnovo
con una progressione nell’arco dei tre
anni. Il che significa circa 1,2-1,5 mi-
liardi da individuare per mettere in si-
curezzala trattativa.

I1 governo € quindi disposto a fare
delle concessioni. Ma a patto di rifor-
mare la Pubblica amministrazione e
cambiarne la visione. Se dal tavolo
dell’Aran (1’Agenzia per la contratta-
zione pubblica) che si aprira al termi-
ne delle vacanze e che dovra portare
risultati da girare al Tesoro a meta
settembre, arriveranno segnali positi-
viin questo senso, allorail livello della
contrattazione privata potra diventa-
re un punto di riferimento. Altrimen-
tilo scontro, avvertonoisindacati, sa-
rainevitabile e cadra nel bel mezzo di
un autunno bollente peril governo.
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