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Oggetto: Applicazione CCNL Comparto Sanita 21/05/2018 — Orario continuato per il
personale turnista

L'art. 27 del CCNL 21/05/2018 disciplina, tra I'altro, la distribuzione dell'orario di
lavoro, prevedendo per il personale che opera su orari giornalieri superiori alle 6 ore la
fruizione di una pausa di almeno 30 minuti per consentire il recupero delle energie psico
fisiche e I'eventuale consumazione del pasto (comma 4). La suddetta previsione esclude
viceversa il personale che opera su due o tre turni, in relazione a esigenze di servizio che
richiedano la presenza del personale nellarco delle dodici o ventiquattro ore. Detto
personale, pertanto, dovra osservare un orario di lavoro continuato (comma 3 lett. b),
senza alcuna interruzione per la fruizione della pausa.

In adempimento a quanto previsto dal nuovo CCNL, si comunica che a decorrere
dal 01 Settembre 2018 il personale turnista — anche qualora la prestazione di lavoro
ecceda le 6 ore — svolgera il proprio orario di lavoro in modo continuato, senza alcuna
interruzione per la fruizione della pausa e, conseguentemente, senza possibilita di
accedere al servizio mensa aziendale.

Distinti saluti.

All.: c.s.

Responsabile del procedimento: Il Direttore UO Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dr.ssa Clara Riatti
Referente del procedimento: Dhebora Fontana, Tel. 0371.374522
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