
Buona sera sono la signora Natalia PISU , nata a Lanusei (NU) il 20.12.1967 (C.F. nr. 

PSINTL67T60E441I)  Cell. 3888030304. 
Ho deciso di contattare la S.V. al fine di rendere noto l’attuale orientamento del sistema sanitario 

regionale della Sardegna, circa l’effettiva volontà di stabilizzare i precari, raccontando quanto 

accaduto alla mia persona. 

In breve: La sottoscritta, ha prestato attività lavorativa in qualità di infermiera cat. D, presso 

l'ospedale Nostra Signora della Mercede - ASSL Lanusei (NU) sin dal 4 luglio 2011, allorquando 

venne inserita in organico in forza di un contratto di lavoro a tempo determinato stipulato, in regime 

di somministrazione nei confronti della ASL,  con l’Agenzia interinale “E-Work” di Cagliari. 

A decorrere dal  01/03/2013 e a seguito di superamento di concorso per selezione, è stata assunta 

dalla predetta ASL con contratto di lavoro a tempo determinato, attraverso una serie di proroghe 

alla durata del contratto, sino alla data del 30 novembre 2017, quando senza alcun motivo, la 

sottoscritta riceveva una lettera di licenziamento, (che si allega unitamente ad altra 

documentazione) nella quale la suddetta azienda terminava il rapporto lavorativo adducendo 

motivazioni non aderenti al vero. 

Nello specifico, in calce alla predetta lettera di licenziamento, oltre a dichiarare una falsa data di 

inizio del rapporto lavorativo con la stessa, “vedasi allegati”, veniva fornita una motivazione 

nettamente in contrasto con le disposizioni emanate da codesto Ministero; in particolare l’azienda 

dichiarando che la scrivente una volta raggiunti i 36 mesi di lavoro continuativi non poteva essere 

ulteriormente prorogata e quindi stabilizzata. 

In vero la scrivente alla data del 30 novembre 2017, aveva già superato il traguardo dei 36 mesi 

lavorativi nella misura di 20 mesi. 

Per quanto sopra esposto la scrivente si è vista costretta ad adire alle vie legali chiedendo una 

sospensiva del provvedimento innanzi al TAR Sardegna poiché si è vista oltre che negare ogni 

possibilità di stabilizzazione, anche di essere stata sostituita, da personale a tempo determinato 

fornito da un agenzia interinale. 

Ad ogni buon fine si allega la documentazione inerente l’evento. 

Ringraziando anticipatamente la S.V. per l’attenzione posta, si rimane in attesa di un parere circa 

l’accaduto ed eventuali graditi consigli. 

Distinti saluti PISU Natalia. 
 









 



 


