“NursePad”

Nel nostro Paese si € perso il gusto del fare, del pensare, del costruire.

E' un atteggiamento generalizzato: si aspetta che qualcosa accada, si aspetta che qualcuno risolvi,
abbiamo delegato a non si sa chi e cosa la soluzione dei nostri problemi; viviamo nel mondo della
paura perche non riusciamo piu ad immagginare il futuro, a costruirlo.

Nel mondo del lavoro in generale ed in particolare nella sanita, le risposte che vengono dai
Sindacati storici sono di natura difensivistiche, barricati, dietro leggi e contratti, inadeguati alle
soluzioni che necessitano ai profesionisti e soprattutto agli utenti.

La crisi, che non e solo economica, ¢ impietosa, agisce sul terreno che abbiamo costruito nel
passato e che non siamo riusciti a rinnovare, un terreno arido, indurito, lasciato a mani e menti
incapaci di lavorarlo.

La crisi, che non e solo economica, ¢ anche una grande opportunita.

Per tutti noi.

Non ¢ piu possibile vivere e lavorare in questo mondo con gli “strumenti del pensare e del fare” del
passato; abbiamo bisogno di riappropriarci del nostro tempo, per poterlo governare, renderlo
efficace, capirlo.

E' una risposta ai licenziamenti? Al delirio della cassa integrazione? Alle difficolta di prendere lo
stipendio ogni mese? Alle decine di migliaia di infermiere/i che non riescono a lavorare?

Si! Percheé Noi rappresentiamo la conoscenza, il sapere, il fare; si perché Noi sappiamo dove sono
gli sprechi, la burocrazia che impantana l'efficacia, I'organizzazione delle risorse umane gestita con
modelli ottocenteschi...

Ecco, dateci, fateci sapere il budget previsto per far funzionare quel reparto, quella clinica o quel
servizio... rendeteci protagonisti (il Sindacato sia forza innovativa, propositiva...,) e la “Spending
Review” la facciamo Noi e vedrete, che a parita di budget, troveranno posto le necessarie nuove
assunzioni.

La Clinica “Villa Nina” ¢ una struttura privata convenzionata con la Regione Lazio, da oltre 50
anni, ha avuto negli anni diverse funzioni adeguandosi alle richieste e ai cambiamenti maturate nel
tempo, oggi, la struttura ¢ organizzata in due RSA ed ospita complessivamente 140 utenti, con un
organico di 100 persone.

I1 NurSind ha scelto un atteggiamento propositivo e collaborativo con la Direzione amministrativa,
e la stessa si € posta sullo stesso piano.

Abbiamo seguito un percorso fatto di confronti, di idee e progetti utili all'utente, alla Clinica ed ai
lavoratori raggiungendo un accordo economico e organizzativo molto importante, uno dei punti
dell'accordo riguardava la organizzazione informatica delle procedure in atto nella Clinica partendo
dalla somministrazione terapeutica per arrivare alla STUT (Scheda Terapeutica Unificata
Telematica).

Dopo molti mesi di lavoro, grazie alle capacita e competenze del Maestro Alberto Arcari, e al
sostegno della Sig.ra Ramberta Roscini, Amministratore unico della Clinica, il 04/07/2014
presentiamo “NursePad”, primo modulo verso la STUT che permette di organizzare tutta la terapia
in un iPad, nel quale sono presenti moduli e schede che semplificheranno e renderanno piu sicuro il
lavoro de l'infermiere e pagine utili quali prontuario farmaceutico per la ricerca dei farmaci o
quant'altro di utile per la nostra professione; inoltre tramite skipe possiamo mettere in contatto
l'ospite con 1 suoi famigliari o tramite e-mail segnalare ai medici di base notizie o richieste
farmacologiche di cui abbisogna l'ospite... € solo I'inizio... ma ne siamo orgogliosi perché l'abbiamo
costruita insieme, non abbiamo aspettato che l'informatica arrivasse per decreto o per imposizione,
le infermiere/i di “Villa Nina”, hanno gestito il loro futuro.
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