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LA SANITA SICILIANA HA UN
DISPERATO BISOGNO DI PIU
INFERMIERI, OSS
E
ALTRI PROFESSIONISTI SANITARI
PER CURARE I MALATI IN
OSPEDALE
E
SUL TERRITORIO
PER GARANTIRE CURE SICURE E
DI QUALITA

ABROGHIAMO LA NORMA CHE
LO
IMPEDISCE...



FIRMA...



VOGLIAMO ABROGARE QUESTA NORMA
PER RIPRENDERCI IL NOSTRO FUTURO

E TU?
LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI
IN MATERIA DI DOTAZIONI ORGANICHE
(art. 2, comma 71 della L.F. 2010)
STANDARD DI PERSONALE

AA.00./AA.00.UU. (fascia A)

Rapporto Dirigenza medica/posto letto MIN. 0,42 MAX 0,60

Rapporto Infermieri/posto letto MIN. 1,05 MAX 1,38

Rapporto oper. S. san.(O.S.S.)/p.L MIN. 0,17 MAX 0,24
PP.OO. (fasciaB e C)

Rapporto Dirigenza medica/posto letto MIN. 0,40 MAX 0,58

Rapporto Infermieri/posto letto MIN. 1,00 MAX 1,30

Rapporto oper. S. san.(0.5.8.)/p.l. MIN. 0,14 MAX 0,20

CONSIDERATI GLI INFERMIERI COORDINATORI, LE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E I DIRIGENTI DEI SERVIZI INFERMIERISTICI AZIENDALI E DI
PRESIDIO

TOGLIETE AL TOTALE GLI INFERMIERI E GLI OSS CHE SERVONO
PER LE ESIGENZE DELLE UNITA OPERATIVE SENZA POSTO LETTO

DISTRIBUITE IL PERSONALE RESTANTE ALLE UNITA OPERATIVE CON POSTO
LETTO

INTENSIVE, SUB-INTENSIVE E IN RICOVERO ORDINARIO
SOTTRAETE IL PERSONALE ASSENTE PER MOTIVI PREVISTI E PREVEDIBILI
E

BEN POCHI RIMARRANNO AD OCCUPARSI DI QUEI POSTI LETTO E DEI
PAZIENTI CHE VI DOVRANNO ESSERE CURATI.

ALLORA....
QUALITA E QUANTITA DELL'ASSISTENZA FORTEMENTE RIDOTTA

IN PRESENZA DI INCREMENTO DELL'INVECCHIAMENTO DELLA POPOLAZIONE
DEI DEGENTI

AUMENTO DEI COSTI DELL'ASSISTENZA SANITARIA, SALUTE PUBBLICA A
RISCHIO

CARICHI DI LAVORO INSOSTENIBILI
SALTO DEI RIPOSI E RICHIAMO IN SERVIZIO IMPROVVISI
FERIE NON FRUITE E DIRITTI CONTRATTUALI NEGATI
DEMANSIONAMENTO INFERMIERISTICO E RETRIBUZIONI SEMPRE PIU BASSE



1I'Assessore alla Salute Regione Sicilia
D.ssa Lucia Borsellino

Piazzo Ottavio Ziino

Palermo

L'O.S. NurSind Sicilia promuove questa petizione in cui Si chiede:

- I'abrogazione delle norme contenute nell'allegato A “ Linee di indirizzo regionali in materia
di dotazioni organiche” alla pagina 3 “ Standard di personale “ del D.A. 1868/2010 nella
parte recante i criteri per la definizione delle dotazioni organiche di Infermieri e di OSS nelle
Aziende del S.S.R. in quanto strumento ritenuto non idoneo a determinare organici
infermieristici e di personale di supporto nelle U.U.O.O. con degenza ospedaliera in grado di
garantire un'assistenza sicura e di qualita, omogeneita ed equita nell'allocazione delle risorse
umane in oggetto; strumento normativo che comporta un peggioramento delle condizioni di
lavoro, l'incremento del fenomeno del DEMANSIONAMENTO infermieristico e un aumento
complessivo dei costi dell'assistenza sanitaria.

- L'adozione di criteri che rendano omogenea, equa e sufficiente la presenza “effettiva” di
Infermieri e di OSS nelle Unita Operative con degenza della Regione; sicura e di qualita
l'assistenza ricevuta dagli Utenti, criteri che tengano conto dell'intensita delle cure e della
complessita assistenziale ( carico di lavoro ) di ciascuna struttura in oggetto.

- La creazione di contigenti di personale d'assistenza e di criteri di calcolo separati nelle
U.U.O.O. senza posti letto e 1'adozione di standard di organico per le Professioni Sanitarie
non contemplate nella Norma in oggetto con l'uso dei criteri sopra descritti.
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