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POLI E CAMPANIA

Al Presidente della Regione Campania
On. Vincenzo De Luca

E per competenza:

Al Direttore Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale

Avv. Antonio Postiglione

E per conoscenza e competenza:

Al Direttori Generali

delle Aziende Sanitarie Locali/AORN/IRCCS
della Regione Campania

Servizio Segreteria Generale.
Oggetto: Richiesta di tavolo di confronto, da tenersi anche in video
conferenza.

On. Presidente,

potrebbe apparire superfluo ricordare I’'impegno e la dedizione che i1 Lavoratori della

Sanita Campana stanno profondendo nella lotta per contrastare il contagio da Covid-
19 e, in misura ancora maggiore, per curare i gravi effetti della malattia sulle persone

che ne sono gia state contagiate e, pertanto, non lo faremo.

Quello che, invece, intendiamo sottolineare é la circostanza che, al danno

derivante dal disagio e dalle sofferenze attuali degli Operatori della Sanita, non
sarebbe giusto sommare anche la beffa di non riconoscere a questo personale

impegnato in prima linea le indennita e le premialita previste dai Contratti di lavoro,
rapportandole alle condizioni che il gravissimo momento di crisi ci sta imponendo.

Per quanto sopra riportato:

Per il personale del Comparto

Piazza Mercato, n° 62 - 80133 Napoli
Tel. 081. 206120 — 081. 203485 Fax 081. 206629 — 081. 282507
Email: campania@uilfpl.it — napoli@uilfpl.it — Pec: napoli.campania@pec.uilfpl.it



Dato per scontato che al personale infermieristico, Oss ed altri compete 1’indennita di
Euro 4,13 nelle terapie intensive, nelle sale operatorie, nelle terapie sub-intensive e
nei servizi di nefrologia e dialisi e che, per quella che e la previsione contrattuale,
anche per il personale impegnato nei nuovi reparti/posti letto attivati le Aziende
daranno immediata disposizione di provvedere al pagamento di tali indennita, la Uil
Fpl Campania propone, inoltre:

>

che al personale, di tutti i ruoli, operante nelle strutture ospedaliere e/o di
ricovero e nei servizi territoriali a diretto contatto con utenze particolarmente a
rischio di contagio , quali -ad esempio- le U.O.S.M., i SER.T e i servizi di
assistenza domiciliare o quelli a diretto contatto con il pubblico, sia corrisposta
I’indennita di € 5,16 al giorno, prevista per i servizi di malattie infettive e
discipline equipollenti, attesa la reale e concreta situazione di pericolo di
contagio da Covid-19 e I’evidente downgrade delle misure di prevenzione
disposte per gli Operatori della Sanita.

che il fondo della produttivita aziendale sia incrementato di una quota media di
almeno € 200 mensili per ciascun dipendente del Comparto del SSR, da
riproporzionare in quote individuali per i singoli lavoratori in base al grado di
complessita lavorativa e alle giornate di effettivo servizio prestato nel proprio
posto di lavoro, con criteri che dovranno essere definiti in contrattazione
decentrata.

che I’indennita di Pronta disponibilita sia rideterminata almeno nella misura di
€ 40 a turno.

che I’indennita per il lavoro notturno sia rideterminata almeno nella misura di €
5 all’ora.

Per il personale della Dirigenza medica e SPTA.

Data per scontata I’immediata corresponsione delle previste indennita per la
particolare tipologia dei Reparti/Posti letto di nuova attivazione, la Uil Fpl
Campania propone, inoltre:

>

>

identico riconoscimento e proporzionale rideterminazione delle stesse
indennita evidenziate per I’ Area del Comparto.

Commisurato incremento complessivo dei Fondi per la retribuzione di risultato,
calcolato sul numero di dipendenti della Dirigenza del SSR, da riproporzionare
in quote individuali per ciascun dirigente in base al grado di complessita
lavorativa e alle giornate di effettivo servizio prestato nel proprio posto di
lavoro, con criteri che dovranno essere definiti in contrattazione decentrata.

Tanto premesso, per i motivi sopra esposti e facendo affidamento sulla

grande attenzione, sulla determinazione e sulla sensibilita mostrate dalla
S.V. in questa delicata, complessa e drammatica fase di vita della nostra
Regione, la Uil Fpl della Campania Le chiede 1’apertura di un tavolo di
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confronto sugli argomenti sopra esposti, anche per il tramite di video
conferenza, da tenersi congiuntamente a Cgil Fp e Cisl Fp.

Il Segretario Generale
Vincenzo Martone
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